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HODNOTICI KRITERIA PRO OPATRENI STRATEGICKEHO PLANU LEADER 2008 — 2013
7.vyzva 2012

| FICHE 1 MODERNIZACE ZEMEDELSKYCH PODNIKU |

| Povinna preferencni kriteria |

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6.

Pravidel pro opatieni IV.1.2.).

Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari Uvazek do 0,5 Gvazku (minimalné se jedna 0,2 Gvazek, od 8 5
hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvafi vazek min. 0,5 Uvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvafi min. 1 novy plny pracovni Gvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatiiovani inovacnich pristupf.
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje zadné inovacni pfistupy. 0
Projekt zahrnuje alespon 1 inovacni pfistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pristupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni pristupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni pfistupy, i nad ramec fiche. 20

Uplatnéni inovacnich pfistupd:

- netradicni zpdsoby fizeni' a planovani

- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd

- vyuZivani obnovitelnych zdrojij energie (dal také OZE)

- vyuZivani technologir Setrnych vici Zivotnimu prostredi a vyuZivani modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéld pro uzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi.
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadeéni. 0
Projekt se opira o viceodvétvové navrhovani a provadeéni, ale z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni dolozeno pfilohou a neni dostate¢né (hodnotitel
vysvétleno, nicméné z projektu je patrné). f]‘(’)z:gfé’r:’l,e

zdGvodni)
Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, Zadatel tuto skutecnost | 15
doklada nepovinnou pfilohou a tato skute€nost je prokazatelna.

4. Zaméreni dopadi projektu na mladé lidi do 30 let.
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na mladé lidi do 30 let. 0
Projekt je zaméren rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
Bodové hodnoceni hodnotitel zdGivodni.

Projekt je zaméren vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5

5. Zaméreni dopadti projektu na Zeny.

Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméren na Zeny. 0
Projekt je zaméFen rovnéz na Zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméreni uvadi projekt. | 2,5
Bodové hodnoceni hodnotitel zd@vodni.
Projekt je zaméren vyhradné na Zeny. 5
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| Preferencni kriteria stanovena MAS
6. Vyuziti stavajicich objekti a staveb.
Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva stavajici objekt. 0
Projekt vyuziva stavajici objekt. 5

7. Adaptace a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych objektt.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva chatrajici a nevyuzité objekty. 0
Projekt vyuZziva chatrajici a nevyuzité objekty. 5

8. Zlepseni welfare zvirat.

Bodové hodnoceni: 0/10
Projekt neni zaméren na welfare zvirat. 0
Projekt je zaméFen na welfare zvitat. Zadatel tuto skute¢nost doklada projektem a | 10
pripadné prilohami.

9. Projekt s pozadavkem podpory do 0,5 mil.Kc.
Bodové hodnoceni: 0-10

VySe pozadované dotace nad 0,5mil. KC. 0
VySe pozadované dotace od 0,251 do 0,5 mil. K¢. 5
VySe pozadované dotace do 0,25mil. K. 10

10. Podporeny Zzadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL.

Bodové hodnoceni: 0/10
Podporeny zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0
Nepodporeny Zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 10

11. U&ast na veFejné prezentaci projektu.
Bodové hodnoceni: 0/5
Zadatel sv@j projekt vefejné nepredstavil. 0
Zadatel sv@j projekt vefejné predstavil. 5

Maximalni bodovy zisk: 105 bodii
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| FICHE 2 PODPORA MISTNICH PRODUKTU |

| Povinna preferencni kriteria |

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6.

Pravidel pro opatieni IV.1.2.).

Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari ivazek do 0,5 Uvazku (minimalné se jedna o 8 hodin/tyden, tj. 0,2 | 5
Uvazek, od 8 hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvafi Uvazek min. 0,5 Uvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvafi min. 1 novy plny pracovni Uvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatiiovani inovacnich pristupf.
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje zadné inovacni pfistupy. 0
Projekt zahrnuje alespon 1 inovacni pFistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pfistupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni pristupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni pfistupy, i nad ramec fiche. 20

Uplatnéni inovacnich pfistupd:

- netradicni zpldsoby fizeni' a planovani

- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd

- vyuZivani obnovitelnych zdrojij energie (dal také OZE)

- vyuzivani technologir setrnych vidci Zivotnimu prostredi a vyuzivéni modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéld pro tzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadeéni. 0
Projekt se opira o viceodvétvové navrhovani a provadéni, ale z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni doloZeno prilohou a neni dostatecné (hodnotitel
vysvétleno, nicméné z projektu je patrné). ﬁ‘(’)‘z:gg::f

zdGvodni)
Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, Zadatel tuto skuteCnost | 15
doklada nepovinnou pfilohou a tato skute¢nost je prokazatelna.

4. Zaméreni dopadi projektu na mladé lidi do 30 let
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméfen na mladé lidi do 30 let. 0

Projekt je zamérfen rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
(hodnotitel
své bodové
hodnoceni
zdlivodni)

Projekt je zaméFen vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5

5. Zaméreni dopadti projektu na Zeny
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméren na Zeny. 0

Projekt je zaméren rovnéz na zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméfeni uvadi 2,5

projekt.

Projekt je zaméren vyhradné na Zeny. 5 3
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7.vyzva 2012
| Preferencni kriteria stanovena MAS
6. Vyuziti stavajicich objektt a staveb.
Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva stavajici objekt. 0
Projekt vyuziva stavajici objekt. 5

7. Adaptace a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych objektd.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva chatrajici a nevyuzité objekty. 0
Projekt vyuziva chatrajici a nevyuzité objekty. 5

8. Soucasti projektu je porizeni Setrné technologie ve vztahu ke kvalité produktu.
Bodové hodnoceni: 0/10
Realizaci projektu nebude potizena technologie zvysujici kvalitu produktu. 0
Realizaci projektu bude pofizena technologie zvysuijici kvalitu produktu. 10

9. Projekt je zaméren na vyrobu regionalné specifického produktu.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt je zaméFen na vyrobu a zpracovani produktd béznych i v jinych regionech. | 0
Projekt je zaméren na vyrobu regionalné specifického produktu. 5

10. Projekt s pozadavkem podpory do 0,5 mil.K¢.
Bodové hodnoceni: 0-10

VySe pozadované dotace nad 0,5mil. KC. 0
VySe pozadované dotace od 0,251 do 0,5 mil. K¢. 5
VySe pozadované dotace do 0,25mil. KC. 10

11. Podpofieny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL.

Bodové hodnoceni: 0/10
Podporeny zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0
Nepodporeny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL. 10

12. Ucast na veFejné prezentaci projektu.
Bodové hodnoceni: 0/5
Zadatel svij projekt vefejné nepredstavil. 0
Zadatel sv@j projekt verejné predstavil. 5

Maximalni bodovy zisk: 110 bodi
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HODNOTICI KRITERIA PRO OPATRENI STRATEGICKEHO PLANU LEADER 2008 — 2013
7.vyzva 2012

| FICHE 4 DIVERZIFIKACE CINNOSTI NEZEMEDELSKE POVAHY |

| Povinna preferencni kriteria |

Povinna preferencni kriteria

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6.

Pravidel pro opatfeni IV.1.2.).

Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari ivazek do 0,5 Uvazku (minimalné se jedna o 8 hodin/tyden, tj. 0,2 | 5
Uvazek, od 8 hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvari Uvazek min. 0,5 Uvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvafi min. 1 novy plny pracovni Gvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatnovani inovacnich pFistupt
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje zadné inovacni pfistupy. 0
Projekt zahrnuje alespon 1 inovacni pFistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pristupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni pristupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni pistupy, i nad ramec fiche. 20

Uplatnéni inovacnich pfistupd:

- netradicni zpdsoby Fizeni a planovani

- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd

- vyuZivani obnovitelnych zdrojij energie (dal také OZE)

- vyuZivani technologir Setrnych vici Zivotnimu prostredi a vyuZivani modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéld pro uzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni. 0
Projekt se opira o viceodvétvové navrhovani a provadéni, ale z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni doloZeno pfilohou a neni dostatecné (hodnotitel
vysvétleno, nicméné z projektu je patrné). ﬁ‘(’)‘z:gg::f

zdGvodni)
Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, Zadatel tuto skuteCnost | 15
doklada nepovinnou pfilohou a tato skutecnost je prokazatelna.

4. Zaméreni dopad projektu na mladé lidi do 30 let
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméfen na mladé lidi do 30 let. 0

Projekt je zaméren rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
(hodnotitel
své bodové
hodnoceni
zdGvodni)

Projekt je zaméren vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5
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5. Zaméreni dopadti projektu na Zeny.
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméfen na Zeny. 0
Projekt je zaméren rovnéz na zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméfeni uvadi 2,5
projekt. (hodnotitel
své bodové
hodnoceni
zdGvodni)
Projekt je zaméren vyhradné na zeny. 5

| Preferencni kriteria stanovena MAS

6. Komplexnost a funkc¢ni ucelenost projektu.
Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt neprokazuje vazbu na fesSeni celkového vyuziti dot¢eného objektu a 0
ploch z hlediska nezbytnosti a vhodnosti, feSeni projektu nezarucuje realizaci
projektu z hlediska jeho ucelenosti, okolni vazby apod.
Projekt neprokazuje dostatec¢né vazbu na feSeni celkového vyuziti dotéeného 5
objektu a ploch v projektu je zminén celkovy kontext, nicméné realizace projektu
v jeho komplexnosti neni prokazatelna.
Projekt je predloZen jako komplexni, zcela prokazatelna je vazba stavebniho 10
objektu na feseni okolnich ploch (vyuziti ploch, zakladani zelené), nebo vazba na
jednotlivé realizované ¢i pfipravované etapy.

7. Vyuziti stavajicich objektd a staveb.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva stavajici objekt. 0
Projekt vyuZziva stavaijici objekt. 5

8. Adaptace a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych objektd.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva chatrajici a nevyuzité objekty. 0
Projekt vyuziva chatrajici a nevyuzité objekty. 5

9. Zahajeni femeslnych ¢innosti spojenych s tradi¢nimi Femesly na venkové.
Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt nema Zadnou vazbu na tradi¢ni femesla na venkové. 0
Projekt ma vazbu na tradi¢ni femesla na venkové. Tato skute¢nost neni 5
dolozena prilohou a neni dostatecné vysvétlena, z projektu je vSak navaznost
patrna.
Predmétem zahajené femesIné cinnosti je obnova tradi¢nich femesel na 10
venkové. Tato skutecnost je z projektu prokazatelnd, pfipadné Zadatel doklada
nepovinnou prilohou.

10. V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené.

Bodové hodnoceni: 0/5

V ramci projektu nevznikne ani nebude obnovena plocha zelené. 0
V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené 5

11. Projekt s pozadavkem podpory do 0,5 mil.Kc.
Bodové hodnoceni: 0-10

VySe pozadované dotace nad 0,5mil. KC. 0
VySe pozadované dotace od 0,251 do 0,5 mil. KE. 5
VySe pozadované dotace do 0,25mil. K. 10
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12. Podporeny zZadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL.
Bodové hodnoceni: 0/10

Podporeny 7adatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0
Nepodporeny Zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 10

13. Ucast na veFejné prezentaci projektu.
Bodové hodnoceni: 0/5

2adatel svlj projekt verejné nepredstavil. 0
Zadatel sv{j projekt verejné predstavil. 5

Maximalni bodovy zisk: 120 bodii
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HODNOTICI KRITERIA PRO OPATRENI STRATEGICKEHO PLANU LEADER 2008 — 2013
7.vyzva 2012

| FICHE 5 PODPORA ZAKLADANI PODNIKU A JEJICH ROZVOJE |

| Povinna preferencni kriteria |

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v pFiloze 6.

Pravidel pro opatieni IV.1.2.).

Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari Gvazek do 0,5 Gvazku (minimalné se jedna o 8 hodin/tyden, tj. 0,2 | 5
Uvazek, od 8 hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvari ivazek min. 0,5 Uvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvari min. 1 novy piny pracovni Gvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatiovani inovacnich pristupti
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje zadné inovacni pristupy. 0
Projekt zahrnuje alespon 1 inovacni pfistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pristupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni ptistupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni pfistupy, i nad ramec fiche. 20

Uplatnéni inovacnich pristupd:

- netradicni zpdsoby Fizeni a planovani

- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd

- vyuzivani obnovitelnych zdrojid energie (dal také OZE)

- vyuZivani technologir Setrnych vici Zivotnimu prostredi a vyuZivani modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéla pro dzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni. 0
Projekt se opird o viceodvétvové navrhovani a provadéni, ale z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni dolozeno pfilohou a neni dostate¢né (hodnotitel
vysvétleno, nicméné z projektu je patrné). f]‘(’:jr?gggr:’le

zdlivodni)
Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, Zadatel tuto skute¢nost | 15
doklada nepovinnou pfilohou a tato skuteCnost je prokazatelna.

4. Zaméreni dopadi projektu na mladé lidi do 30 let
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméren na mladé lidi do 30 let. 0

Projekt je zamérfen rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
(hodnotitel
své bodové
hodnoceni
zdlivodni)

Projekt je zaméren vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5

5. Zaméreni dopadti projektu na Zeny.
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na Zeny. 0
Projekt je zaméren rovnéz na zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméfeni uvadi 2,5
projekt.Bodové hodnoceni hodnotitel zdlvodni.
Projekt je zaméren vyhradné na zeny. 5 8
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7.vyzva 2012

| Preferencni kriteria stanovena MAS

6. Komplexnost a funkcni ucelenost projektu.
Bodové hodnoceni: 0-10

Projekt neprokazuje vazbu na feSeni celkového vyuZiti dotéeného objektu a ploch
z hlediska nezbytnosti a vhodnosti, feSeni projektu nezarucuje realizaci projektu
z hlediska jeho ucelenosti, okolni vazby apod.

Projekt neprokazuje dostate¢né vazbu na feSeni celkového vyuziti dot¢eného
objektu a ploch v projektu je zminén celkovy kontext, nicméné realizace projektu
v jeho komplexnosti neni prokazatelna.

Projekt je predlozen jako komplexni, zcela prokazatelna je vazba stavebniho
objektu na feseni okolnich ploch (vyuziti ploch, zakladani zelené), nebo vazba na
jednotlivé realizované ¢i pfipravované etapy.

10

7. Vyuziti stavajicich objekti a staveb.
Bodové hodnoceni: 0/5

Projekt nevyuziva stavajici objekt.

Projekt vyuZziva stavajici objekt.

8. Adaptace a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych objektd.
Bodové hodnoceni: 0/5

Projekt nevyuziva chatrajici a nevyuzité objekty.

Projekt vyuziva chatrajici a nevyuzité objekty.

9. Zahajeni fremesinych cinnosti spojenych s tradi¢nimi Femesly na venkové.

Bodové hodnoceni: 0-10

Projekt nema Zadnou vazbu na tradi¢ni femesla na venkové. 0
Projekt ma vazbu na tradi¢ni femesla na venkové. Tato skutecnost neni dolozena | 5
prilohou a neni dostatecné vysvétlena, z projektu je vsak navaznost patrna.
Predmétem zahajené femesiné Cinnosti je obnova tradicnich femesel na venkové. | 10
Tato skutecnost je z projektu prokazatelna, pfipadné Zadatel doklada nepovinnou
prilohou.
10. V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené.
Bodové hodnoceni: 0/5
V rdmci projektu nevznikne ani nebude obnovena plocha zelené. 0
V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené. 5
11. Projekt s pozadavkem podpory do 0,5 mil.Kc.
Bodové hodnoceni: 0-10
VySe pozadované dotace nad 0,5mil. KC. 0
VySe pozadované dotace od 0,251 do 0,5 mil. KC. 5
VySe pozadované dotace do 0,25mil. K¢. 10
12. Podpoieny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL.
Bodové hodnoceni: 0/10
Podporeny zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0
Nepodporeny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL. 10
13. Ucast na veFejné prezentaci projektu.
Bodové hodnoceni: 0/5
Zadatel sviij projekt verejné nepredstavil. 0
Zadatel sv@j projekt verejné predstavil. 5

Maximalni bodovy zisk: 120bodi
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[FICHES  OBNOVA A ROZVOJ VESNIC |

| Povinna preferencni kriteria |

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v pFiloze 6.

Pravidel pro opatfeni IV.1.2.).

Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari Gvazek do 0,5 Gvazku (minimalné se jedna o 8 hodin/tyden, tj. 0,2 | 5
Uvazek, od 8 hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvafi Uvazek min. 0,5 Uvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvafi min. 1 novy plny pracovni Gvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatiiovani inovacnich pristupf.
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje zadné inovacni pfistupy. 0
Projekt zahrnuje alespon 1 inovacni pfistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pristupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni pristupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni pfistupy, i nad ramec fiche. 20

Uplatnéni inovacnich pristupd:
- netradicni zpdsoby Fizeni a planovani
- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd
- vyuzivani obnovitelnych zdrojii energie (dal také OZE)

- vyuZivani technologir Setrnych vici Zivotnimu prostredi a vyuZivani modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéld pro uzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi.
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni. 0
Projekt se opira o viceodvétvové navrhovani a provadéni, ale z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni doloZeno pfilohou a neni dostate¢né (hodnotitel
vysvétleno, nicméné z projektu je patrné). f]‘(’)z:gfé’r:’l,e

zdGvodni)
Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, zadatel tuto skutecnost 15
doklada nepovinnou prilohou a tato skuteCnost je prokazatelna.

4. Zaméreni dopadi projektu na mladé lidi do 30 let
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na mladé lidi do 30 let. 0
Projekt je zamérfen rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
Bodové hodnoceni hodnotitel zdtvodni.

Projekt je zaméren vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5

5. Zaméreni dopadti projektu na Zeny.
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na Zeny. 0
Projekt je zaméren rovnéz na zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméfeni uvadi 2,5
projekt. (hodnotitel
své bodové
hodnoceni
zd(ivodni)
Projekt je zaméFen vyhradné na Zeny. 5
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| Preferencni kriteria stanovena MAS

6. Projekt je soucasti mistni rozvojové strategie.
Bodové hodnoceni: 0 — 5

* kde ma byt projekt realizovan. Strategie je zpracovana metodou komunitniho
planovani.

Predkladany projekt neni v souladu s rozvojovou strategii*, resp. soulad neni 0
dolozen.

Predkladany projekt je soucasti rozvojové strategie zZadatele nebo strategie obce 2,5
* kde ma byt projekt realizovan. Strategie je zpracovana bez zapojeni verejnosti

nebo dodavatelsky.

Predkladany projekt je soucasti rozvojové strategie zadatele nebo strategie obce 5

*strategii obce se rozumi Program rozvoje obce, Program obnovy vesnice, Strategie rozvoje obce, pripadné mikroregionu nebo

oborova strategii ve vztahu k podanému projektu. Dokument nebo jeho aktualizace musi byt platna nejdfive od 1.1.2007,
nejpozdéji do 1.6. 2012. Platnost dokumentu musi byt doloZena schvalenim vykonnym organem Zadatele (rada nebo

zastupitelstvo obce, predsednictvo, predstavenstvo nebo valnd hromada, apod.)

K bodovému zvyhodnéni je nutno tento bod podloZzit vhodnymi pFilohami: rozvojovou strategii nebo jeji ¢ast dolozit, stejné tak

doklad o schvaleni strategie, u komunitniho planovani je tfeba dolozit prezencni listiny, fotodokumentaci, zapisy apod.

7. Komplexnost a funkéni ucelenost projektu.
Bodové hodnoceni: 0-10

Projekt neprokazuje vazbu na feSeni celkového vyuZiti dotéeného objektu a ploch | 0
z hlediska nezbytnosti a vhodnosti, feSeni projektu nezarucuje realizaci projektu
z hlediska jeho ucelenosti, okolni vazby apod.
Projekt neprokazuje dostatecné vazbu na feSeni celkového vyuziti dotéeného 5
objektu a ploch v projektu je zminén celkovy kontext, nicméné realizace projektu
v jeho komplexnosti neni prokazatelna.
Projekt je predloZen jako komplexni, zcela prokazatelna je vazba stavebniho 10
objektu na feseni okolnich ploch (vyuziti ploch, zakladani zelené), nebo vazba na
jednotlivé realizované ¢i pfipravované etapy.
8. Vyuziti stavajicich objekti a staveb.
Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva stavajici objekt. 0
Projekt vyuziva stavajici objekt. 5
9. Adaptace a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych objektii.
Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva chétrajici a nevyuzité objekty. 0
Projekt vyuziva chatrajici a nevyuzité objekty. 5
10. V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené.
Bodové hodnoceni: 0/5
V ramci projektu nevznikne ani nebude obnovena plocha zelené. 0
V rémci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené 5

11. Projekt je zaméren na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky (jedna se o

pamatku evidovanou Narodnim pamatkovym ustavem, resp. obci s rozsifenou

plisobnosti).
Bodové hodnoceni: 0/5

Projekt neni zaméren na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky.

Projekt je zaméfen na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky (zadatel
prokazuje povinnou ptilohou).
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12. Projekt je zaméren na stavebni obnovu stavby s vyznamnou historickou nebo
architektonickou hodnotou. *
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméren na stavebni obnovu stavby s vyznamnou historickou a 0
architektonickou hodnotou.

Projekt je zaméren na stavebni obnovu historické stavby, ale zadatel tuto 2,5
skuteCnost dostateCné neprokazuje v projektu a prilohou.

Projekt je zaméren na zachranu stavby s vyznamnou historickou a 5
architektonickou hodnotou, zadatel prokazuje v projektu a prilohami.

* nejedna se o pamatkové chréanény objekt

13. Dopady na vice zajmovych skupin obyvatel soucasné.
Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt nema dopad na vice zajmovych skupin soucasné. 0
Projekt ma dopad na vice zajmovych skupin soucasné, dopad Zadatel neprokazal 5
projektem dostatecné.
Projekt ma dopad na vice zajmovych skupin soucasné (Zadatel prokazuje 10
projektem a pfilohami).

14. Zaméreni dopadi projektu na déti a mladez.
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na déti a mladez. 0
Projekt je zaméren rovnéz na déti a mladez, ale ne vyhradné. 2,5
Projekt je zaméren vyhradné na déti a mladez. 5

15. Zaméreni dopadi projektu na obnovu a udrZeni tradic v regionu.
Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt nema dopad na obnovu a udrZeni tradic v regionu. 0
Projekt ma vliv a dopad na obnovu a udrzeni tradic (zadatel prokazuje projektem). | 5
Projekt je stézejné zaméren (ma dopad) na obnovu a udrzeni tradic(e) v regionu 10
(Zadatel dostatecné prokazuje projektem).

16. Plan aktivit min. na 1 rok dopredu (je-li to relevantni).

Bodové hodnoceni: 0/5

Plan aktivit neni k projektu dolozen. 0
Plan aktivit je k projektu dolozen. 5

7 vr

17. Projekt je realizovan v obci (nebo v mistni ¢asti) do 500 obyvatel.
Bodové hodnoceni: 0/5

Projekt je realizovan v obci (nebo mistni ¢asti) nad 500 obyvatel, tj. 501 a vice 0
obyvatel.
Projekt je realizovan v obci (nebo mistni Casti) do 500 obyvatel. 5

18. Projekt s pozadavkem podpory do 0,5 mil.Kc.
Bodové hodnoceni: 0-10

VySe pozadované dotace nad 0,5mil. K¢. 0
VySe pozadované dotace od 0,251 do 0,5 mil. K. 5
VySe pozadované dotace do 0,25mil. K. 10

19. Podporeny Zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL.

Bodové hodnoceni: 0/10
Podporeny zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0
Nepodporeny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL. 10
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20. Ucast na verejné prezentaci projektu.

Bodové hodnoceni: 0/5

Zadatel sv@j projekt verejné nepredstavil.

Zadatel sv@j projekt verejné predstavil.

Maximalni bodovy zisk: 165 bod

= USPPL

ZIVE POMEZI gt
KRUMLOVSKO - JEVISOVICKO STRATEGICKY PLAN LEADER
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| FICHE 9 KULTURNI DEDICTVI VENKOVA |

| Povinna preferenéni kriteria |

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v pFiloze 6.

Pravidel pro opatfeni IV.1.2.).

Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari ivazek do 0,5 Uvazku (minimalné se jedna o 8 hodin/tyden, tj. 0,2 | 5
Gvazek, od 8 hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvafi Uvazek min. 0,5 Uvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvafi min. 1 novy plny pracovni Gvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatiiovani inovacnich pristupf.
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje zadné inovacni pristupy. 0
Projekt zahrnuje alespon 1 inovacni pfistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pristupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni pristupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni pfistupy, i nad ramec fiche. 20

Uplatnéni inovacnich pristupd:

- netradicni zpdsoby Fizeni a planovani

- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd

- vyuZivani obnovitelnych zdrojij energie (dal také OZE)

- vyuZivani technologir Setrnych vici Zivotnimu prostredi a vyuZivani modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéld pro uzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi.
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadeéni. 0
Projekt se opira o viceodvétvové navrhovani a provadeéni, ale z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni dolozeno pfilohou a neni dostate¢né (hqdﬁodtitell
)4 H 44 : : X Sve bodove
vysvetleno, nicméné z projektu je patrné). hodnocen
zddvodni)
Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, Zadatel tuto 15
skutecnost doklada nepovinnou pfilohou a tato skutecnost je prokazatelna.
4. Zaméreni dopadi projektu na mladé lidi do 30 let
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméren na mladé lidi do 30 let. 0
Projekt je zaméren rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
(hodnotitel
své bodové
hodnoceni
zdGvodni)
Projekt je zaméren vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5

5. Zaméreni dopadti projektu na Zeny.

Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméren na Zeny. 0
Projekt je zaméFen rovnéz na Zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméreni uvadi projekt. | 2,5
Bodové hodnoceni hodnotitel zd@vodni.
Projekt je zaméFen vyhradné na Zeny. 5
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6. Komplexnost projektu.
Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt neprokazuje vazbu na feSeni celkového vyuZiti dotCeného objektu a ploch | 0
z hlediska nezbytnosti a vhodnosti, feSeni projektu nezarucuje realizaci projektu
z hlediska jeho ucelenosti, okolni vazby apod.
Projekt neprokazuje dostate¢né vazbu na feSeni celkového vyuziti dotCeného 5
objektu a ploch, v projektu je zminén celkovy kontext, nicméné realizace projektu
v jeho komplexnosti neni prokazatelna.
Projekt je predlozen jako komplexni, zcela prokazatelna je vazba stavebniho 10
objektu na feseni okolnich ploch (vyuziti ploch, zakladani zelené), nebo vazba na
jednotlivé realizované ¢i pfipravované etapy.

7. Projekt je zaméren na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky (jedna se o
pamatku evidovanou Narodnim pamatkovym Ustavem, resp. obci s rozsifenou

ptisobnosti).

Bodové hodnoceni: 0/10
Projekt neni zaméren na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky. 0
Projekt je zaméren na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky (zadatel 10
prokazuje povinnou pfilohou).

8. Projekt je zaméren na stavebni obnovu stavby s vyznamnou historickou nebo

architektonickou hodnotou.*

Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt neni zaméren na stavebni obnovu stavby s vyznamnou historickou a 0
architektonickou hodnotou.
Projekt je zaméren na stavebni obnovu stavby historické stavby, ale zadatel tuto 5
skutecnost dostatecné neprokazuje v projektu a prilohou.
Projekt je zaméren na zachranu stavby s vyznamnou historickou a 10
architektonickou hodnotou, Zadatel prokazuje v projektu a pFilohami.

* nejedna se o pamatkové chranény objekt

9. V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené.

Bodové hodnoceni: 0/5
V ramci projektu nevznikne ani nebude obnovena plocha zelené. 0
V rémci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené. 5

10. Vazba na mistni historii.
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt nema vazbu na mistni historii. 0
Projekt se opird o mistni historii, ale tento fakt projekt dostatecné neprokazuje. 2,5
projekt ma prokazatelnou vazbu na mistni historii (Zadatel prokazuje v projektua | 5
prilohami).

11. Podpora uchovani a obnovy tradice a lidové kultury.
Bodové hodnoceni: 0-10

Projekt nepodporuje uchovani a obnovu tradic a lidové kultury. 0

Projekt podporuje uchovani a obnovu tradic a lidové kultury s dopadem v misté 5

realizace (Zadatel prokazuje v projektu a pfilohami).

Projekt podporuje uchovani a obnovu tradic a lidové kultury s dopadem 10

nadmistnim tj. mikroregionalnim, regionalnim (Zadatel prokazuje v projektu a

prilohami). 15
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12. Plan aktivit min. na 1 rok dopiedu (je-li to relevantni).
Bodové hodnoceni: 0/5

Plan aktivit neni k projektu dolozen. 0

Plan aktivit je k projektu dolozen. 5

13. Projekt s pozadavkem podpory do 0,5 mil.Kc.
Bodové hodnoceni: 0-10

VySe pozadované dotace nad 0,5mil. KC. 0
VySe pozadované dotace od 0,251 do 0,5 mil. KC. 5
VySe pozadované dotace do 0,25mil. K¢. 10

14. Podpoieny Zzadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL.
Bodové hodnoceni: 0/10

Podporeny 7adatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0

Nepodporeny Zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 10

15. Ucast na veFejné prezentaci projektu.
Bodové hodnoceni: 0/5

Zadatel sv@j projekt vefejné nepredstavil. 0

Zadatel svij projekt vefejné predstavil. 5

Maximalni bodovy zisk: 140 bodii
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