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STRATEGICKY PLAN LEADER

1. Zadatel/predkladatel SPL

1.1  nazev
Zivé pomezi Krumlovsko — JeviSovicko, 0.s. ]
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1.2  pravni forma
obcanské sdruzeni

2. zakladni Gdaje o uzemi MAS

2.1. rozloha izemi
432,98 km?

2.2. pocet obyvatel celkem
k 1.1.2006: 21542 obyvatel

3. zpracovani SPL MAS

3.1. zpiisob zpracovani SPL MAS

Priprava zaméru MAS byla zahdjena informacni kampani o programu a metodé Leader a ziskavanim
zkuSenosti s realizaci programu Leader u Uspé&snych mistnich akénich skupin. V prvé fadé byly osloveny
mikroregiony a dale obce mikroregiont z dlivodu sjednoceni Gzemi pro realizaci strategii. Napfi¢ Uzemim
byly individualné oslovovany rfizné subjekty v Gzemi. Rozvojova Gzemni strategie byla zpracovana metodou
komunitniho planovani. Vétsina clent mistni akcni skupiny se na tvorbé strategie podilela.

PFi zpracovani SPL vychazime z Rozvojové Uzemni strategie MAS pro obdobi 2007-2013, kterd byla
pripravovana metodou komunitniho planovani v roce 2005-2006. Realizace SPL je stézejni pro realizaci cild
a opatieni rozvojové Uzemni strategie transformované do predlozenych fichi SPL.

Pfiprava SPL a nastaveni fichi je feSena v souladu s vizi a prioritami Rozvojové Uzemni strategie a na
pripravé se podili programova komise a manazefi sdruzeni.
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3.2. zpilisob zapojeni mistnich aktérii do zpracovani SPL

Rozvojova Uzemni strategie byla pfipravovana interaktivni metodou komunitniho planovani s aktéry
z Uzemi. Z vétsi Casti se na pripravé podileli clenové MAS. IRS byla pripravena na zakladé potreb zajmovych
skupin v Gzemi a potfeb a potencialu Uzemi.

SPL je nastroj k realizaci Rozvojové Uzemni strategie, ktera je do SPL preklopena. Na zpracovani
Rozvojové Uzemni strategie se podileli vSichni ¢lenové a dalSi subjekty Uzemi. Tato strategie byla zpracovana
metodou komunitniho planovani.

Do pfipravy SPL je zapojeno zejména Clenové programove komise, ktefi ve spolupraci s manazery
pripravuji SPL a fiche. Clenové komise byli zvoleni valnou hromadou a jednaji na zakladé statutu komise.
Dalsi ¢lenové jsou o krocich informovani prostfednictvim osobniho zajmu a elektronickou postou.

O struktufe a obsahu Rozvojové Gzemni strategie jsou vSichni ¢lenové a obce informovani. Potvrzeni
0 seznameni se se strategii jsou soucCasti nezbytné dokumentace v kancelafi MAS. Strategie byla
projednavana v zastupitelstvech obci na Gzemi MAS, Clenové obcanského sdruzeni jsou s postupy a
pripravou dokumentd seznamovani na schiizich a jednanich MAS a e-mailovou komunikaci. Se cleny se nad
ramec spolecnych jednani probiha osobni individualni komunikace osobné.

3.3.  2pracovani SPL MAS - expertni odbornici

Externi odbornici ve spolupraci s manazery v Uzemi (manazer MAS, manazefi mikroregiond, zastupci
mikroregion{ a obci) se podileli na pfipravé rozvojové strategie Uizemi, ktera je podkladem pro zpracovani
SPL. Externi odbornici pracovali v ramci pfiprav jako specialisté na metodu Leader a provadéli facilitaci
v priibéhu aplikace metod komunitniho planovani. Na zpracovani maji dale podil clenové MAS a manazefi
MAS.

Externi odbornici:
. Anna Carkova, manazerka MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, odborné spoluprace pfi zakladani MAS
a tvorbé strategie metodou komunitniho planovani, facilitace
- Ing. Michal Pospisil, poradenstvi , prednasky, zkusenosti, lektor pfi pfipravé IRS metodou Leader,
facilitace, odborna spoluprace pti zakladani MAS a tvorbé strategie metodou komunitniho planovani,
facilitace
. Posézavi, 0.p.s., Jaroslav Svejda, obecnd metodické spoluprace pfi zakladani a ¢innosti MAS

Pfipravu SPL pravidelné konzultujeme a seznamujeme s ni zastupce Zemédeélské agentury a pozemkového
Uradu Znojmo. MVDr. Ivan Vesely, feditel Ufadu se Ucastni jednanich predsednictva a programové komise.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi
4.1.1 Hodnoceni uzemi

Uzemi, jak jiz ndzev MAS napovida, je rozloZzeno podél jihovychodni krajské hranice Jihomoravského

kraje, na pomezi s krajem Vysocinou. Celé Gzemi je soucasti okresu Znojmo. Moravskokrumlovsko sousedi
s okresem Brno — venkov, celé Uzemi v kraji Viysocina pak s okresem Trebic.
y Zajmové Uzemi zahrnuje 46 obci sdruzené do Ctyf mikroregionl a jednu obec mimo svazek obci.
Zije zde téméF 22tisic obyvatel, hustota zalidnéni ¢ini cca 50 obyvatel na 1 km? a je tedy nizsi nez priimérna
hustota okresu (69,3). Obyvatelstvo v tomto Uzemi obecné zaznamenalo Ubytek, zejména v malych obcich,
kde rovnéz dochazi ke starnuti populace. Stagnace obyvatel, pfipadné mirny vzestup je ve vétsich obcich.
Tento stav je vazan na vybavenost obci, lepsi dopravni obsluznost a koncentraci vyroby a sluzeb. NejvétSim
centrem Uzemi je mésto Moravsky Krumlov, které se nachdzi na samém okraji ,regionu®. Mezi vyznamna
sidla tohoto venkovského regionu patfi JeviSovice a Mikulovice.



VétSina obyvatel vyjizdi za praci, zejména do Znojma a Brna, néktefi nachazi uplatnéni ve jmenovanych
vyznamnych centrech regionu. Stav a problematika vymezeného venkovského Uzemi je srovnatelna
s trendy zapadoevropského venkova.

Struény popis charakteru Gzemi s hodnoticimi prvky:

Klimatické podminky: nejteplejSi a nejsussi oblasti dle Quitta je Uuzemi mikroregionu
Moravskokrumlovsko, které leZi v teplé oblasti T 4 s prechodem k T 2. Jedna se obecné o jedno z nejsussich
Uzemi na Moravé. Primérna teplota kolisa mezi 8,5 C — 9,3 C. Zbyla Cast Uzemi leZi v oblasti mirné teplé
MT 9 (JeviSovicko) a MT 11. teploty kolisaji mezi 7 - 8,6 C.

Cela oblast lezi ve srazkovém stinu Ceskomoravské vrchoviny, rocni Uhrn srazek se pohybuje od 495 mm (v
nejsussi Casti) do cca 560 mm. pro Uzemi jsou typické privalové desté ovlivnéné jihovychodnim proudénim,
které se projevuji ¢asto vodni erozi a scelenych ploSinach i vétrnou erozi.

Reliéf: velmi charakterickym znakem vymezeného regionu je malo Clenita ploSina JeviSovické pahorkatiny,
profiznutd Udolimi meandrujicich fek JeviSovky a Rokytné. Reky vytvafi misty hluboka nepfistupna
kanonovita udoli. Vyskova Clenitost Uzemi se pohybuje od 30 do 120 m. Primérna nadmorska vyska se
pohybuje mezi 250 — 420 m n.m.

Geologicko- pedologické podminky: Charakteristika je Uzce vazana na geomorfologickou
charakteristiku Uzemi geologickym podkladem je biteSska ortorula, misty se vyskytuji viozky amfibolitd. na
plosinach jsou hojné neogenni sedimenty a kvartérni sprasové hliny a svahoviny. Na Moravskokrumlovsku se
nachazeji sedimenty misty stmelené a v rlizné mife vapnité. Na téchto podkladech se vytvorily kyselé
kambizemé typické, nasycené, na sprase a sprasové hliny jsou vazany hnédozemé. ve snizeninach Ize
nalézt cernice, vzacné slatiny.

Na Moravskokrumlovsku je patrny hieben Brnénského masivu (Krumlovsky les) s vychozy tvrdych
granodioritd.

Hydrologické podminky: zakladnimi vodnimi tepnami, které v izemi vymodelovali velmi typicky reliéf je
feka JeviSovka a Rokytna, na Moravskokrumlovsku Ize zminit i feku Jihlavu, kterd tvori pfirozenou hranici
Casti Uzemi. Vétsina radoveé nizsich drobnych tok( a potokl v Gzemi se vléva do téchto rek.

Celé Gzemi naleZi do hlavniho povodi feky Moravy, dil¢iho povodi Dyje. Reka Rokytna se viéva do Jihlavy u
Ivancic. Jihlava se vléva do Dyje ve stfedni nadrzi vodniho dila Nové mlyny, feka JeviSovka se vléva do Dyje
u HruSovan nad JeviSovkou, pred horni nadrzi v.d. Nové mlyny.

Vyznamnymi umélymi vodnimi plochami je prehrada JeviSovka pod obci JeviSovice, Tynsky rybnik na k.U.
Moravsky Krumlov, tzv. Balaton v k.U. Dolni Dubnany, Mikulovické jezero v k.u. Mikulovice, Senny rybnik u
Ctidruzic a Mactv rybnik u Blizkovic.

Biogeograficka diferenciace Gzemi: téméf celé (izemi zaujima na zakladé biogeografického ¢lenéni CR
(Culek a kol. 1996) JeviSovicky bioregion 1.23, pouze severovychodni okraj, resp. vychodni cast
mikroregionu Moravskokrumlovsko klesa klesa do Dyjsko-svrateckého Gvalu, tj. Lechovicky bioregion 4.1a.
Prirozenou hranici zde vytvafi jizni vybézek Bobravské vrchoviny, kterd je soucasti Brnénského masivu.
Potencialni vegetace je v celém Uzemi dubohabfina, obohacena na Moravskokrumlovsku o teplomilna lesni
(Sipakové doubravy) a nelesni spoleCenstva. Typickymi druhy xerotermofytni flory jsou zde kavyl viaskovity,
koniklec velkokvéty, ostfice nizka, hvézdnice zlatohlavek, visen krovita a dalsi.

Dubohabfiny, ktera zastupuiji se svymi druhy hercynskou floru, jsou obohaceny o druhy alpinskych podh(fi.
Mezi Casto zastoupené druhy patfi dymnivka plna, ostfice chlupatd, zapalice zlutuchovitda, bramboiik
nachovy (Casty druh v lesich Pfirodniho parku JeviSovka a Rokytna). Pfirozend a pfirodé blizka vegetace se
zachovala zejména v lesich v Udoli Feky Rokytné a JeviSovky.

Mezi nelesni vegetaci je zastoupena skalni a nelesni flora a lesostepni a stepni spoleCenstva s pestrou
druhovou skladbou. Casto jsou tyto lokality zvlasté chranénymi Gzemimi.

Fauna regionu je stfedoevropska s pfimési teplomilnych druhd. Mezi Casto zastoupené druhy patfi
vietenatka obecna, vrapenec maly, bramborni¢ek Cernohlavy, uzovka stromova, jestérka zelena, v teplejsi
¢asti Uzemi jsou bohaté na hmyz kudlanka nabozna, pakudlanka jizni, pestrokridlec podrazcovy. Pestrejsi a
vzacna flora a fauna je vazana na zafiznuta udoli fek a chranéna tzemi.

Mensi toky naleZeji do pstruhového a lipanového pasma, vétsi a dolni toky fek do pasma parmového.



Hodnoceni Zivotniho prostiedi: zemédélstvi, které je pro Uzemi velmi typické, je provazenou fadou
negativnich projevl — vétrna a vodni eroze, aplikace hnojiv a postfikl — zejména leteckych, nadmérné
utuzovani pldy velkou technikou a prosazovani scelenych lanl s ohledem na obhospodafujici techniku.
Ekologickou stabilitu Uzemi zvySuje Uzemi pfirodnich park(, ackoliv i zde jsou prosazovany hospodarské
monokultury smrkove, borove, boroveé s dubem. Pfirodé blizké porosty se vyskytuji zejména na Spatné
pristupnych lokalitach na svazich a v udoli fek. Cistota vod se postupné zlepSuje. Velké priimyslové zdroje
v Uzemi chybi. Zdrojem emisi a hluku je silnice 1.tfidy v linii plvodni formanské cesty, nicméné je dlleZitou
dopravni tepnou zvysujici pFistupnost Uzemi.

Aktualni stav krajiny a jeji vyuziti: celé Gdzemi je osidleno od neolitu a jedna se o historicky staré tzemi.
To dokladaiji Cetné archeologické nalezy a lokality. v Uzemi prevladaji rozsahlé agrocendzy, vyssi lesnatost si
zachovava mikroregion DSO JeviSovicka. Prirodni park JeviSovka a Rokytna s vybézkem Krumlovského lesa
vyznamné zvysSuji lesnatost Uzemi. V ramci lesnich porostd vSak vyrazné prevazuji hospodarské lesni porosty
s redukovanou druhovou skladbou. prevladaji bory, smrciny, misty doubravy nebo kombinace borovych a
dubovych kultur.

Ve zbylé Casti mimo Uzemi pfirodnich parkl pfevaZuje zcelena orna plida. Drobna struktura zemédélské
krajiny s Cetnou rozptylenou zeleni a s logicky vedenymi polnimi cestami vzala za své v etapach postupného
zcelovani pldy a kolektivizace zemédélstvi v 50.-80.letech 20.stoleti. V agrocendzach se misty vyskytuji
akdtové remizky, na skalnatych pahorcich a svazich se misty zachovala cenna stepni a lesostepni vegetace,
kterd je Casto chranéna zakonem ¢.114/1992 Sh. Uzemi MAS je okrajovou Casti Znojemské vinarské oblasti
a na Moravskokrumlovsku hranici s ptivodné brnénskou oblasti (dnes soucast velkopavlovické). Vinna réva
se péstuje v malém rozsahu. Nejvétsi vinice se nachazi v Jezefanech — MarSovicich, které jsou okrajovou
obci MAS, na hranici okresti Brno — venkov a Znojmo.

Priimysl a podnikani: na Uzemi regionu je prevazna souCast vyroby soustfedéna na zemédélskou
(velko)vyrobu rostlinnou i zivociSnou. V Uzemi se nenachazi zadny vétsi a vyznamny prlimysl. V zemédélské
rostlinné vyrobé prevazuje péstovani obilovin, kukufice, technickych plodin, méné ovoce. V okrajovych
Castech se péstuje vinna réva, nejde vsak o velkovyrobu typickou pro tradiCni vinarské regiony. Zivocisna
produkce je soustfedéna do velkochovli se zamérfenim na produkci mléka a masa. Mezi nejvétsi zemédeélské
podniky patfi Agrodruzstvo JeviSovice.

Mezi vyznamné primyslové podniky patii Eximet - Trafo v JeviSovicich, Eltek, Filco v Rozkosi, Kovoobrabéni
Stehlik v JeviSovicich, Vertex a dalsi drobné a stfedni firmy v Moravském Krumlové. Do jisté miry ovliviiuje
zaméstnanost jaderna elektrarna Dukovany, ktera lezi asi 15 km do Moravského Krumlova v okrese TrebiC.
Ve vétsiné obci je podnikani omezeno na drobné podnikatele a zejména podnikajici fyzické osoby. Obecné
podnikani v tomto regionu neni zvlast’ rozvinuté a vétsi diverzita je logicky vazana na vétsi centra (mésta,
méstysi nebo ,strediskové" obce).

Dopravni obsluznost je pomérné nepfizniva. Nejvyhodnéjsi pozici ma Svazek obci pfi formanské cestg,
kde je doprava zajisténa Zelezni¢ni trat’ 241 Znojmo — Moravské Budéjovice a zejména silnice I/38, ktera je
vybudovana ve sméru byvalé obchodni (formanské) cesty vedouci z Vidné pres Znojmo a Jihlavu do Prahy.
AcC je dopravni obsluznost vyhodou pfinasi i své negativni dopady na zivot v obcich.

Dopravni spojeni ve zbylé, vétsi, Casti Uzemi zajiStuji silnice 2.tfidy, a mezi obce silnice 3.tfidy. Na
Moravskokrumlovsku je hojné vyuzivana jesté jednokolejna trat’ 244 ve sméru Znojmo — Brno. Od roku
2007 je po Moravsky Krumlov zavedena integrovana doprava Jihomoravského kraje. V ostatnim Gzemi je
dopravni obsluZnost.

Kultura a tradice: region nepatfi mezi tradicni, folklorni jihomoravské regiony. Tradice a specifika se
uchovaly individualné pouze v jednotlivych obcich (napf. Vaclavské hody ve Vémyslicich v tradicnich
krojich. Tradice krojd se dochoval z doby vlastnictvi obce klasterem Porta Oceli v Predklastefi). Kultura
v regionu s naznaky profesionalizace je aktivni v Moravském Krumlové, kterou zajiStuje Méstské kulturni
stredisko a také v JeviSovicich. V ostatnich obcich jsou tradicné (JeviSovice) a mésta Moravsky Krumlov,
kde ma jinou dimenzi nez u malych obci. Kultura na jednotlivych obcich je Casto orientovana na klasické
vesnické akce — plesy, karnevaly, letni zabavy, v zimné ostatky a ostatkové zabavy. Dalsi aktivity, kterym se
obce vénuji jsou akce poradané pro déti. AC nelze povazovat region za kulturné Ci folklérné specificky, tak
neni obec, ktera by po strance kulturniho vyziti byla zcela pasivni.

Mezi vyznamné kulturni akce patfi pofadani festivald vazné hudby v Moravském Krumlové v ramci
Hudebnich slavnosti a Concentus Moraviae (festival hostujici ve méstech Jihomoravského kraje).



V JeviSovicich se kazdoro¢né kona JeviSovické kulturni léto. Akce se opiraji o zazemi zamk0 a prilehlych
prostor, které jsou vyznamnymi dominantami mést.

4.1.2 Diivod vybéru daného uizemi

Hlavnim podnétem vybéru Uzemi byla pfiprava strategie mikroregionu Moravskokrumlovsko na
programové obdobi 2007-2013, kdy se v ramci projektu podporeného OP zemédélstvi v letech 2005-6 na
zakladé zajmu zastupcl mikroregionll do Uzemi zahrnulo Gzemi CtyF mikroregion Znojemska. Pfi pfipravé
jsem vychazeli ze struktury vybranych mistnich akcnich skupin v CR s nimiz jsme konzultovali postupy
priprav spole¢né tvorby strategie — viz kap. 3.3.

Slouceni Uzemi probéhlo na zakladé vstupnich seminaill, Skoleni a iniciativy zastupcl mikroregiond
a dobrovolného rozhodnuti pro pfipravu spole¢nych postupl. Vybér Uzemi probihal na zakladé osloveni a
zajmu okolnich mikroregion{l s védomim logické ucelenosti a sjednocujicich prvk{ podstatnych pro spole¢né
postupy v oblasti rozvoje Uzemi. Pfiprava Uzemi méla svlj vyvojovy sled a nékolik moZnosti propojeni
Uzemi. V kone¢ném vysledku se podafilo sjednotit Uzemi se shodnymi problémy a charakteristikou.

4.1.3 Shodné a stycné charakteristiky tuzemi

Jednoticim prvkem Uzemi z hlediska administrativné spravniho je poloha Uzemi v okrese Znojmo.
Tato Cast Uzemi okresu se vyznacuje odlehlosti ve smyslu priimyslového vyuziti a investic, malou Cetnosti
velkych center, velkym poctem malych sidel, kde dochazi k postupnému odlivu obyvatel (vyjma center
jako jsou JeviSovice, Moravsky Krumlov, ,stfediskové" obce a sidla pobliz hlavnich dopravnich tras).
Z hlediska vyuziti krajiny se jednad prevazné o krajinu zemédélské prvovyroby. Lesnictvi je vazano
zejména na Uzemi pfirodnich park se souvislymi lesnimi plochami a na souvisly masiv Krumlovského lesa.
Pfirodni parky Jevisovka a Prfirodni park Rokytna vymezuji relativné harmonické az pfirodni Casti
krajiny obklopujici hlavni feky uzemi — JeviSovku a Rokytnou. Na lesni Uzemi a jejich okoli jsou vazany
lokality s vysokou pfirodni hodnotou. Uzemi mistni akéni skupiny je bohaté na vyznamné archeologické
lokality a kulturni pamatky vcetné objektl zachovalé tradi¢ni lidové architektury. Historicka hodnota
kulturné ovlivnéné krajiny ma souvislost s ranym osidlovanim tohoto Uzemi jizni Moravy. Nékteré obce
v regionu byly dfive osidleny némeckymi komunitami.

Z hlediska lidského potencidlu je poznamenan region odlivem mladych a kvalifikovanych lidi.
Dlvodem jsou nedostatecné nabidky pracovnich prilezitosti a nizké pFijmy. Populace v obcich starne a
objekty rodinnych dom{ a statkd se postupné méni jen na rekreacni chalupy nebo chatraji. Obyvatelstvo je
velmi pasivni, slozité je zapojeni do komunitniho Zivota, programl celozivotniho vzdélavani.
K ekonomickym problémdm pfispivda nezaméstnanost a neochota lidi pracovat. Slozité je rovnéz
v regionu zahajit podnikani, zejména v oblasti sluzeb - chybi potfebna kupni sila pro stabilizaci Zivnosti.
Uzemi spada do turistického regionu jizni Morava a turistické oblasti Podyji, ale samotné Gzemi neni
typickym turistickym regionem a z hlediska ucelené nabidky a produktl nema v soucasnosti co nabidnout.
Potencidl pro rozvoj cestovniho ruchu Uzemi bezesporu ma a bude i predmétem rozvoje prostrednictvim
plsobnosti MAS.

Celé Gzemi MAS je jako hospodai'sky slaby region zarazeno do Uzemi se soustfedénou podporou
statu usnesenim vlady ¢. 722 ze 16.7. 2003 v platném znéni.

4.1.4 Jaké jsou zvilastnosti uzemi oproti jinym tuzemim

Specificnost Uzemi je dana polohou , na pomezi* krajl a okresti. Poloha Gzemi, velka rozloha uzemi
oproti hustoté obyvatel, relativné malo vétSich rozvinutych center v Uzemi. Mezi nejvétsi obec patfi
Moravsky Krumlov (cca 6000 obyvatel) a poté JeviSovice (cca 1300 obyvatel). V asti Uzemi je vyhodou
blizkost mésta Znojma. V regionu v prevazuje konvencni zemédeélska vyroba, okrajova Cast Uzemi patii do
vinarské oblasti s doznivajici vinarskou tradici. Vesnice nejsou poznamenany prdmyslovou vyrobou a
nevhodnou vystavbou méstskych satelitd.

Rozvoj regionu vyznamné ovliviiuje jaderna elektrarna Dukovany, ktera ac lezi mimo Uzemi MAS, je
vyznamnym stabilnim zaméstnavatelem a rovnéz v minulosti Uzemi limitovala atraktivitu, rekreacni a



rozvojovy potencidl Gzemi. V soucasné dobé se CEZ je snahou CEZu dluh vyvazit drobnymi finan¢nimi
podporami.

Uzemi je zahrnuto do turistické oblasti Podyiji a jihozapadni cip Gzemi leZi na okraji Narodniho parku Podyji.
Vyhodou je relativni blizkost rakouskych hranic (cca 25km) a nedalekd Vranovska prehrada. V samotném
Uzemi specifické a hodnotné prostredi vytvari karnon reky Rokytné s vazbou na svazité lesnaté Uzemi a
poklidnéjsi a méné Clenité udoli feky JeviSovky. Na feky jsou vazany stézejni lesni komplexy.

Okrajovost regionu méla vyhodu v uchovavani obrazu vesnice a tradi¢niho vzhledu vesnic véetné
zachovalych prvkd venkovské architektury, drobnych pamatek a nemovitych kulturnich pamatek. Mezi velmi
ojedinélé patii vyznamné archeologické lokality z obdobi neolitu i starSich. V Krumlovské lese se nachazi
nejstarsi praveké lokality téZby rohovce. Mezi vyznamna centra archeologického zajmu patfi Boskovstejn,
Hluboké Mastvky a Vedrovice. Uzemi MAS neni folklornim regionem s zivymi tradicemi. Tradice a zvyky se
uchovaly jen v nékterych obcich.

Obyvatelé v Uzemi jsou velmi malo aktivni, je té€Zké je zapojovat do komunitnich a vzdélavacich
programd. V regionu je velmi malo schopnych a komunikativnich lidi.

4.2. Zdroje tzemi pro realizaci SPL

4.2.1 lidské

Realizace zaméru je podporovana cleny MAS. Na realizaci SPL se budou podilet clenové
zastoupenim ve vybérovych komisich a potencialni zadatelé, konecni prijemci.

Realizaci SPL oCekavame zvySeni zajmu o aktivity MAS, zvySeni Clenské zakladny z fad rdznych
subjektd a vznik novych partner(l a vazeb v Gzemi. SPL je cesta k probuzeni a motivaci aktivit lidi.
Pro implementaci a administraci realizace zaméru je ustavena zakladni struktura managementu MAS,
popsana v dalsich kapitolach podrobné. Viz kap. 9.

4.2.2 financni

Mistni akéni skupina je podporovana svymi Cleny do doby sobéstacnosti a ziskani podplrnych
prostifedkd na realizaci SPL. Nad ramec podpory financovani realizace SPL bude MAS usilovat o pfislibenou
podporu z prostiedkl Jihomoravského kraje, stejné jako v roce 2007. Pro financovani projektl a cinnosti
MAS je moznym zdrojem v jednani podpora Skupiny CEZ (prevdznd ¢&ast regionu se nachazi
v Energoregionu a regionu plsobnosti Jaderné elektrarny Dukovany.

Dalsi prostredky a zdroje budou ziskavany z aktivit a pfipravovanych projektovych zamérd a zCasti
poskytovanim sluzeb (napf. Skolici a poradenské aktivity v ramci projektl, individudlni poradenstvi a
projektovy management nad rdmec SPL, apod.). MAS se napriklad podili na realizaci projektu krajské sité
Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, diky kterému bylo zaloZzeno poradenské misto v kancelafi
MAS. Z projektu jsou ¢astecné hrazeny provozni naklady a zkraceny pracovni Gvazek.

4.2.3 hospodarské

Pro zajiSténi SPL ma MAS zajisténou kanceldf v Moravském Krumlové sdilenou s mikroregionem
Moravskokrumlovsko. MAS se podili na vyuzivani a ndjmu prostor. Z vybaveni MAS disponuje PC sestavou
s multifunkénim  zafizenim, k dispozici je zakladni vybaveni pro zahajeni realizace projektd (laptop,
dataprojektor a platno, kopirka, telefon +fax, barevna tiskarna, skener, digitalni fotoaparat). Zazemi prostor
tvori kancelarské pracovni stoly, jednaci sttil, oddélené WC, kuchyrka.

Pro dalSi fungovani a administraci projektd hodlame pfipravit projekt na rozvoj a rozsifeni
administrativnich a kontaktnich mist MAS s pobockou v dalsi Casti Gzemi (s ohledem na vzdalenost
Moravského Krumlova od ostatniho Uzemi). Pobocky budou pracovat jako kancelare a kontaktni mista MAS a
budou propojeny s informacnimi centry.

4.2.4 jiné

Rozvojova Uzemni strategie i Strategicky plan Leader je dokumentem podporujicim koncepcné a
strategicky rozvoj potencialu Uzemi, ktery spociva zejména v archeologické a historické hodnoté Gzemi a
v prirodnich hodnotach zejména na Uzemi dvou prirodnich parcich vazanych na vyznamné toky rek (Pfirodni
park Rokytna a Prirodni park JeviSovka). Kromé konvencni zemédélské vyroby je Cast uzemi specificka
péstovanim vinné révy s vinarskou tradici. Vinarska tradice je jednim z ddlezitych témat partnerstvi se
sousedni mistni akéni skupinou Znojemské vinarstvi.



Nerozvinuty potencidl zemédélské tradice, historie a zachovalosti venkovského razu krajiny
doplnény o pfirodné cennd Uzemi definuji podstatna témata zaméfeni pro rozvoj cestovniho ruchu,
diverzifikaci ekonomickych aktivit vCetné iniciace a podpory nezbytnych sluzeb. Rozvijenim vnitfniho
potencialu Uzemi, ve kterém spociva podstatna hodnota Uzemi, Ize rozhybat ekonomické aktivity, rozvoj
cestovniho ruchu v navaznosti rozvoj a kvalitu zivota na venkové vcetné zvysovani kvality Zivotniho prostredi
v Uzemi.

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

Predstavena SWOT analyza je shrnutim 4 SWOT analyz, které byly zpracovany metodou
komunitniho planovani v jednotlivych mikroregionech. Porovnanim hodnoceni a opakovanim vypovédi
vzniklo stru¢né hodnoceni platné pro sjednocené Gzemi MAS. Podobnost vypovédi aktérd, ktefi se nezavisle
na sobé podileli na tvorbé strategie, Ize povaZovat jako podstatny argument pro jednotnost Uzemi a
nastaveni prioritnich témat rozvoje.

5.1.1 silné stranky

SILNE STRANKY

- dobra droven matefskych a zakladnich skol, zejména v centrech mikroregion(

- Moravsky Krumlov — centrum stfedoskolského vzdélavani v regionu

- region vyznamny historii, kulturnimi pamatkami, archeologickymi lokalitami (Boskovstejn,
Mastvska Venuse, Vedrovice a Krumlovsky les)

- existence 2 historickych center —pamatkovych zén (Moravsky Krumlov, JeviSovice)

- existence prirodnich parkd a pfirodnich lokalit vazanych na vyznamné vodni toky (Rokytna a
JeviSovka) a blizkost Narodniho parku Podyji

- JeviSovice — centrum s koncentrovanou infrastrukturou pro cestovni ruch

- aktivni Sbory dobrovolnych hasicl

Mezi stézejni priority regionu patti historicka hodnota azemi, od archeologicky vyznamnych
lokalit, stavajici historické pamatky po zachovaly architektonicky raz vesnic. Velmi typickd je pro uzemi
Cetnost zameckl, zamk{ a statkd, ve vesnicich zaujmou staveni a rodinné domy typické pro tuto oblast
Podhoracka. Mezi dalsi faktory patfi fungujici Skolstvi, zejména zakladni Skoly. Devitileté Skoly jsou
logicky koncentrovany do ,stfediskovych® obci (JeviSovice, Mikulovice, Vémyslice). Centrem stfedniho
Skolstvi je v regionu mésto Moravsky Krumlov. Velkou doménou Gzemi je rovnéz hodnotna krajina a
priroda, a¢ na prvni pohled v Gzemi nemusi byt patrnd. Pfirodni charakter krajiny fixovany na nivy a
kanony rek Rokytné a Jevisovky je v kontrastu se silné obhospodarovanou zemédélskou zcelenou
krajinou. Celkové je krajina, historie, pamatky a kultura velkym potencialem pro rozvoj Gzemi.

5.1.2 slabé stranky

SLABE STRANKY

- nezajem obyvatel a nizka aktivita lidi

- nedostatecna vzajemna komunikace,

- odliv mladych a vzdélanych lidi

- nerozvinuta nabidka sluzeb v oblasti cestovniho ruchu

- mala propagace Uzemi

- nizka Groven technické infrastruktury

- maélo rozvinuty potencil krajiny a nizka Grover ochrany ZP, zejména Cistoty vod
- madlo prileZitosti pro déti a mladez

- mala nabidka pracovnich mist a nizky ekonomicky potencial

- nizka nabidka sluzeb pro obyvatele




Jednoznacnym handicapem Uzemi je nizka aktivita a nezajem lidi. Tento jev vrha obavy na dalSi
rozvoj Uzemi a je zfejmé rovnéz zakladem negativnich socio-ekonomickych jevd v tzemi (odliv mladych a
vzdélanych lidi, mala podnikatelska aktivita, nizka ekonomicka droven, atd.).
Mezi dalsi velké nedostatky patfi nerozvinuty rekreacni potencial tzemi, a to jak infrastruktura, tak
sluzby. S problémy regionu Uzce souvisi i chybéjici technicka infrastruktura. Nerozvinuty je rovnéz
potencial krajiny. Mezi podstatna a opakujici se témata patfi i mala nabidka volnocasovych aktivit
pro déti a mladez a s ni souvisejici vybavenost obci a regionu.

5.1.3 prileZitosti

PRILEZITOSTI

- cestovni ruch - infrastruktura, marketing, informace, prezentace

- informacni systémy - pfistup k informacim,distribuce informaci a vzdélavani
- podpora podnikani

- lidské zdroje

- rozvoj technicka infrastruktura

- finance pro obce, management

- krajina, Zivotni prostiedi

Mezi ¢asto jmenované prilezitosti rozvoje Uzemi byly zafazen komplexni rozvoj cestovniho ruchu,
tj. rozvoj infrastruktury sluzeb, informacnich systém(, podpora prezentace Uzemi na narodni i
mezinarodni Urovni. S moznostmi rozvoje Uzce souvisi podpora rozvoje informacnich systémd. Informace
jsou pojaty Siroce od informacnich tokd uvnitf Gzemi (infrastruktura, informace pro lidi v regionu, podpora
vzdélavani, tak navenek - prezentace, mezindrodni kontakty. Sté€Zejnim tématem vychazejicich
z nedostatkli Uzemi, je podpora podnikani v Sirokém pojeti a podpora aktivity mistnich obyvatel.
Ostatnimi tématy je rozvoj technické infrastruktury, rozvoj krajiny, a zajisténi dostateCnych
financnich prostiredkd do regionu.

5.1.4 ohrozeni

HROZBY

- mald aktivita lidi

- odliv aktivnich a vzdélanych lidi na venkové
- nizka ekonomicka Uroven regionu

- zvySeni byrokracie a korupce

StéZejnim a vsSudypritomnym faktorem, ktery je nutné eliminovat (pfileZitosti) je nezajem a
pasivita obyvatel a nizky ekonomicky potencial regionu. Mezi problematické faktory ohroZujici region
je odliv mladych a vzdélanych lidi do velkych center a do zahrani¢i z dlivodu nedostatené nabidky
adekvatnich pracovnich prilezitosti a nizkych mezd. Castecné ovlivnitelna, ackoliv vsSudypfitomna, je
byrokracie a korupce.

5,2  Metodika SWOT analyzy

Pro zpracovani SWOT analyzy a rozvojové strategie byla pouZito komunitni planovani.

SWOT analyza byla prvni zdrojem informaci ziskana pfimo od aktérl z izemi a byla zakladem pro postaveni
strategie regionu. VSechny postupy ziskavani informaci byly reSeny metodou komunitniho planovani
na arovni jednotlivych mikroregiondi. Zastupci mikroregionl byly povéfeni organizaci diskusniho
odpoledne s pfizvanim podnikatelli, mistnich obyvatel, zastupcii samosprav, spolkli tak, aby
informaci bylo dano aktivitou a mnozstvim lidi a dynamikou prlbéhu planovani. Komunitni planovani
probéhlo za facilitace zkuSenych zastupcl MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, ktefi predavali béhem akci
Cetné zkuSenosti aktérlm v regionu.  Vystupy dil¢ich SWOT analyz byly sjednoceny do celkové SWOT
analyzy, ktera tvorila zaklad pro vymezeni problémovych okruhl a navrhu opareni pro jednotliva témata.
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Planovani probihalo v nasledujicich etapach:
- priprava diskusi v mikroregionech a konzultace organizace s externimi odborniky
- vlastni diskuse slozena z Gvodni prednasky o metodé Leader pro Ucastniky a samotného
planovani
- vyhodnoceni a zapis
- rozeslani zapisti do mikroregiond

MOTTO planovani:
(Vétsinu nasich rozhodnuti fidi nase vnitini predstavy — VIZE. Chceme-li néco ovliviovat a.
Fidit, musime své vize formulovat a sdilet. Jen tak se neutopime v jednotlivostech".

6. Strategie

6.1. Priority a cile
6.1.1 Vymezeni konkrétnich priorit a cilii SPL

Hlavni strategickou vizi a cilem SPL pro rozvoj venkova 2007 — 2013.
ZIVE POMEZI — ATRAKTIVITA A UDRZITELNOST PRO BUDOUCNOST
Specifické cile realizované SPL:

Mistni akéni skupina — organizace

Projektova a servisni agentura

Profesionalniho subjektu pro realizaci strategického rozvoje Uzemi
Prosttedi a motivace pro rozvoj poradenskych sluzeb
Administrativni schopnost a sobéstacnosti regionu MAS
Destinacni a informacni kancelar

Politicka a financné nezavisla organizace

Kompletni projektovy servis v Gzemi

Dobry a spolehlivy partner

N WD

Mistni akéni skupina — region pdsobnosti MAS

Prosperita

Konkurenceschopnost

Partnerstvi a spoluprace bez zavisti

Kvalita Zivota

Ziva spolecnost

Historie pro budoucnost

Ekologicka stabilita a udrZitelny rozvoj
Krumlovsko — JeviSovicko, destinace Znojemska

N AW

Priority SPL jsou sladény s prioritami PrOgramu rozvoje venkova na obdobi 2007 — 2013 a rovnéz
S rozvojovou strategii.

Cile vymezené jednotlivymi fichemi:
1. Modernizace zemédélskych podnik(
- zvySeni konkurenceschopnosti
- zlepSeni ekonomické vykonnosti podnik{l prostfednictvim lepsiho vyuZiti produkénich faktord

2. Podpora mistnich produkt

- restrukturalizace a rozvoj technického potencialu a podpora inovacnich procest
- zlepSeni zpracovani a marketingu surovin a vyrobkd (popt. produktd)
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3. Neproduktivni investice v lesich

usmeériovani navstévnosti lesa tak, aby sniZzeny negativni dopady na lesni prostiedi
eliminace negativniho dopadu navstévnosti na lesni prostredi vystavbou

budovani objektd k zajisténi bezpecnosti navstévnikd

4. Diverzifikace Cinnosti nezemédélské povahy

- rdiznorodost zemédélskych aktivit ve sméru nezemédélské produkce a podpora zaméstnanosti.

- riznorodost venkovské ekonomiky

5. Podpora zakladani podnikd a jejich rozvoje
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

6. Podpora zakladani podnikd a jejich rozvoje
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

7. Podpora zakladani podnikd a jejich rozvoje
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

8. Obnova a rozvoj vesnic

- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.
9. Kulturni dédictvi venkova

- rozvoj investic zajist'ujici vyssi atraktivitu venkovsky oblasti

6.1.2 Vztah SPL ke strukture PRV

Pro realizaci SPL byly vybrany opatieni ze vSech 3 os Programu rozvoje venkova 2007-2013.

6.2

Osa I. Zlepseni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi
I. 1.1. Modernizace zemédélskych podnikd

I. 1. 3. Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinaiskym produkt@im
I. 1. 3. 1. Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim
I. 1. 3. 2. Spoluprace pfi vyvoji novych produktd, postupl a technologii v potravinarstvi

Osa II. ZlepSovani zivotniho prostiedi a krajiny
II. 2. 4. 2. Neproduktivni investice v lesich

Osa III.
III. 1.1. Diverzifikace Cinnosti nezemédélské povahy
III. 1.2. Podpora zakladani podnikd a jejich rozvoje
III. 1.3. Podpora cestovniho ruchu
III. 2.1. Obnova a rozvoj vesnic
III. 2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic
III. 2.1.2. Obcanské vybaveni a sluzby
III. 2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
III. 2.2.2. Kulturni dédictvi venkova

Zpiisob dosahovani cili a priorit

6.2.1 Zpiisob naplriovani cilii a priorit
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Naplnovani cild a priorit budeme dosahovat prostfednictvim vyzev ve fichich v ramci realizace SPL a
¢innosti organizace nezbytnych pro koordinaci realizace SPL v Uzemi. fiche napliuijici cile. Vyzvy budou
probihat dle stanoveného harmonogramu poradi vyzev jednotlivych fichi. Vyzvy, podavani projektd, jejich
hodnoceni a vybér podléha stanovenym povinnym procesim a procesdim stanovenym mistni akcni
skupinou.

Pro napliiovani definovanych cill a priorit MAS bude predkladatelem projektl nebo prostfednikem
Zadatel( z ostatnich program@ strukturalnich fondll, dotacnich prostfedk{l ministerstev a kraje.

Napliiovani cill a priorit bude uskutecfiovano predevsim aktivitou a vzajemnou spolupraci z Uzemi,
protoZze ne vSechny potieby vyzaduiji financni podpory. MAS v tomto ohledu je v roli iniciatora, partnera i
prostrednika aktivit v Uzemi.

6.2.2 Predpokladané dopady SPL a prinosy pro tizemi

Z hlediska dlouhodobého rozvoje Gzemi MAS predpoklada napliiovani cilé stanovenych Strategickym
planem Leader a cili Rozvojové Uzemni strategie.

Z hlediska vlastni ¢innosti MAS - zvySeni aktivity mistnich aktér{, rozsSiteni a posileni stability
organizace a Clenské zakladny, posilenim profesionalizovaného personalu a rozvoj nabizenych servisnich
sluzeb v Uzemi.

Z hlediska realizace dopadd projektd predpoklada rozsiteni podnikatelskych aktivit, diverzifikaci
c¢innosti a rozsiteni nabidky mistnich produkt(, posileni konkurenceschopnosti a stability firem, zvyseni
poctu ekonomickych subjektd, rozvoj neziskového sektoru a snim i obCanskych aktivit a zvySeni stability
venkova a kvality Zivota na venkové se zdravou, aktivni spolecnosti.

6.2.3 Soulad priorit a cilid s trvale udrzitelnym rozvojem

Veskeré zameéry, strategie i vize sméfuji a cti principy rozvoje venkova. MAS si je védoma hodnot
venkova a limitl Gzemi. Rozvojové potencialy Uzemi bude harmonizovat tak, aby nedoslo k poskozovani a
degradaci venkovského prostredi, Skodam a snizovanim hodnot venkova a kvality Zivotniho prostredi.

V souvislosti s globalnimi tématy udrzitelného rozvoje MAS podnécuje prostfednictvim fichi realizaci
technologii a staveb Setrné&jsich vici Zivotnimu prostiedi a krajiné samotné. MAS ve svych aktivitach prebira
principy Mistni agendy 21.

6.3. Zapojeni inovacnich prvkii

Inovativni charakter pro Uzemi MAS ma zejména uplatfiovani téchto prvka:

- Propojeni aktivit mezi ekonomickymi odvétvimi v soucasném hospodarstvi od sebe oddélenymi,

Tyto aktivity jsou nezbytné pro obecné uplatnéni metody Leader a maji vysoky efekt a dopady v tUzemi.

- netradi¢ni zpisoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva do rozhodovaciho procesu v oblasti
tvorby strategie metodou ,bottom up" s uplatiiovani principd trvalé udrZitelného Zivota. Snahou je
zapojovat vSechny obyvatele a slozky venkova a podnécovat k aktivité. Podpora a moznosti uplatnéni
(napf. v samotném managementu organizace) mladym lidem a Zendm a lidem se vzdélanim. Pfi
planovani uprednostriujeme otevienost k lidem a metodu komunitniho planovani, ktera se jiz osvédcila
pfi zpracovani strategie mikroregionu a rovnéz MAS. V Uzemi MAS je tento pristup velmi inovativni,
stejné jako vznik nezavislé organizace sdruZujici subjekty Uzemi za cilem spolecnych postupl v oblasti
regionalniho rozvoje. MAS je vyznamnym a jedineCnym subjektem v Gzemi a jeji vznik a plisobeni ma
rovnéz inovativni charakter. MAS je schopna uchopit metodu Leader a prenést principy do projektd.

- podporu projektt s cilem diverzifikace zemédélskych aktivit a s uvedenim novych vyrobki na trh, a
vznik novych produktl (vyrobkl a sluzeb) zemédélské a nezemédélské povahy

- vyuzivani obnovitelnych zdrojli energie v izemi a to jak v oblasti produkce a zpracovani, tak
v uplatfiovani pro vyuZiti v ekonomickém provozu nebo ve stavbach obc¢anské vybavenosti.
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6.4.  Financni plan

Finanéni plan, rozloZeni prostfedkd v procentech a Castkach vychazi z predpokladi Cerpani
prostifedki na projekty a rovnéz z predpokladané podpory opatieni stanovené fichemi.
Vzhledem k Cetnosti obci a vice jak 50% zastoupeni malych obci do 500 obyvatel v Uzemi, je predpoklad
vysokého zastoupeni projektd a investic do oblanské vybavenosti a vzhledu obci. Proto je do opatfeni
vramci fiche 8 soustfedéna vysSsi Castka, oproti napf. investicim do lest, které jsou v Uzemi méné
zastoupeny. 15% alokace do obnovy kulturniho dédictvi a modernizace zemédélskych staveb vyplyva rovnéz
z povahy regionu — tj. konvencni zemédélska produkce a kulturné - historicky potencial Gzemi.

Celkova predpokladana Castka rozdélena do priorit vychazi z predpokladu uvolnéni prostfedkd na realizaci

strategie pro mistni akéni skupinu, tj. pfiblizné 8 - 10mil.K¢ ro¢né.

Dale viz tabulka 1.
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Tab.1. Finanéni plan

alokace (mil.K¢&)
£
5 s 3
E ] o S5 E
2 ol _ |28 o =
2 2161812 z o B 8 B
°ls|58|8|8 £ S (= £ |5 |8 |8 |2 |z [& |2 |z
LQlolx|lalol|w® © o - o o o o o o o o o
20 o [7) o o c N (77 =) © AN AN AN AN AN AN AN 4
1 |1. [1. |1. | 1. | Modernizace zemédélskych podniki a |b 3,2 15 9] O 3 0 0 0
2 (1. [1.]3. Podpora mistnich produktt 3,2 10 4] O 0 2 0 1 0 1 4
Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym
1. | produktim 3,2 0]l O 0 1 0 0,5 0 0,5 2
2. | Spoluprace pfi vyvoji novych produktt 3,2 0] O 0 1 0 0,5 0 0,5 2
3 [I. [2. [4. [2. | Neproduktivni investice v lesich 4 5 3| - 0 1 0 1 0 1 3
4 1. (1. |1. Diverzifikace €innosti nezemédélské povahy a |d 3,2 10 6] O 2 0 2 0 2 0 6
5 [.]1.]2. Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje a 3,2 5 4] O 0 2 0 2 0 0 4
6 [ [1. 3. Podpora cestovniho ruchu a 4 10 4] O 1 0 2 0 1 0 4
7 |n|1. |3 Sluzby v cestovnim ruchu b 3 5 6] O 0 2 0 2 0 2
8 |n.l2. [1. Obnova a rozvoj vesnic 1, 2, 25 15] O 5 0 5 0 0
1. | ZlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci 1 0] O 1,5 0 1,5 0 0
2. | Ob&anské vybaveni a sluzby a |b [c 1,2 0] O 3,5 0 3,5 0 0
. [ 2. | 2. Kulturni dédictvi venkova a |b [c ]1,4 15 9] O 0 3 0 3 3
CELKEM 100 60] 0 1 10 12




6.5. Integrovana strategie uzemi

Strategicky plan vychazi z jednotné ,Rozvojové Uzemni strategie pro mistni akéni skupinu Zivé
pomezi Krumlovsko — JeviSovicko na obdobi 2007-2013" . Jedna se o dokument, ktery byl tvoren
s mistnimi aktéry v Uzemi z rliznych sektorl a zajmovych oblasti. Na zakladé vstupnich SWOT analyz
byly vytvareny priority a moznosti spole¢ného rozvoje Uzemi. Ackoliv jednotlivé mikroregiony maji
vlastni strategie, strategie MAS z nich pfimo nevychazi. Na rozdil od pouZiti metod komunitniho
planovani pro strategii MAS byly rozvojové strategie mikroregion{l s vyjimkou Moravskokrumlovska
zpracovany externi dodavatelem. Rozvojova Uzemni strategie MAS byla zpracovana interaktivné ve
spolupraci se zastupci verejné a soukromé sféry. Vétsina aktérll podilejicich se na tvorbé strategie je
¢leny mistni akéni skupiny.

Snahou nastaveni SPL je Uzké provazani s Rozvojovou Uzemni strategii. SPL a prace metodou Leader
je jeji soucasti.

Hlavni vizi ,regionu® Mas je
TRVALE UDRZITELNY ROZVO3J A ATRAKTIVITA UZEMI

Specifické cile:
1. Prosperita
2. Modernizovana infrastruktura
3. Kvalita bydleni — region jako prostredi pro bézny plnohodnotny Zivot
4. \lybavenost
5. Aktivni spolupracujici lidé v regionu
6. Pozitivni spoleCenské klima
7. Prilezitosti pro aktivni Zivot
8. Atraktivni krajina
9. Sounalezitost s regionem
10. VSeobecna pozitivni image regionu jako nastroj propagace

SWOT analyza vymezila 4 opatieni podporujici naplfiovani specifickych cill strategie a dlouhodobé
vize. V zavorce je uvedena predpokladané rozloZeni prostiedkd pro realizaci opatieni.

1. INFRASTRUKTURA (24%)

2. INVESTICE DO LIDI (24%)

3. PODPORA PODNIKANi (22%)

4, KRAJINA A JEJI VYUZITI PRO ROZVOJ REGIONU (18%)

Naplfovani témat projekty realizovanymi v Gzemi je nutné zajistit prostfednictvim
profesionalizovaného managementu mistni akéni skupiny.
Poslednim tématem strategie je ] ]

5. MAS JAKO PROFESIONALIZOVANA ROZVOJOVA AGENTURA (12%)

MAS jako profesionalni poradenska organizace je nezbytnym nastrojem pro uplatfiovani
strategie a mistnich strategii a je servisni organizaci a partnerem pro realizaci meziregionalnich a
mezinarodnich projektl. MAS je organizace s dobrou image a zkusenostmi.

V navaznosti na osy EAFRD je strategie v souladu se vSemi osami Programu rozvoje venkova:
Osa I ZlepsSeni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi

Z hlediska specifickych cilll jsou opatfeni v souladu s cili 1. prosperita, 4. Vybavenost, 8.
Atraktivita krajiny, 10. VSeobecna pozitivni image regionu jako nastroj propagace

Z hlediska nastavenych opatfeni je v souladu s opatienim ¢. 3 Podpora podnikani.

Osa II ZlepSovani zivotniho prostredi a krajiny
Z hlediska specifickych cild jsou opatfeni v souladu s cili 1. prosperita, 8. Atraktivita krajiny,

10. VSeobecna pozitivni image regionu jako nastroj propagace a dopliikové dalsi cile.



Z hlediska nastavenych opatfeni je plné v souladu s opatfenim ¢. 4 Krajina a jeji vyuZiti pro
rozvoj regionu.

Osa III Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodarstvi
Z hlediska specifickych cil@ jsou v souladu s osou 3 téméf vesSkeré cile a opatfeni strategie.

Osa III je pro implementaci strategie priirezova.
Osa III Programu rozvoje venkova je z hlediska uchopitelnosti rozvojové strategie a jeji realizace je
akceptovatelna v plném rozsahu, tj. ve vSech prioritach a opattenich.

Existence dalSich oborovych strategii a dokumentd
Mistni akéni skupina nema zpracované dalSi oborové strategie. Pro fesSeni otazky informovanosti

obyvatel a publicity pfipravuje MAS komunikacni strategii. Pfiprava strategie vyplynula z poptavky a
zpétné vazby z okoli a nabyva na dileZitosti. Tato strategie je rozpracovana.

S ohledem na dokoncovani 1.etapy spolecného projektu mikroregiond MAS v oblasti rozvoje a
cestovniho ruchu mistni akéni skupina bude v roce 2008 prfipravovat strategii rozvoje cestovniho
ruchu, ktera se mj. bude tykat i iniciaci podnikatelskych aktivit v oblasti sluzeb a infrastruktury,
organizace a struktury v fizeni rozvoje cestovniho ruchu.

6.6. Monitoring napliiovani cilii SPL

Indikatory stanovené MAS doplfiuji povinné indikatory dle Programu rozvoje venkova a vychazi
z indikator{ jednotlivych fichi.

Indikatory MAS + planovany stav do konce roku 2009:

Indikatory MAS — organizace:

1. Pocet prijatych projektd ( = pocet zaregistrovanych projektd) 20
1. Pocet podporenych projektd ( = pocet Fadné administrovanych projekt() 10
2. Pocet verejnych prezentaci SPL a realizovanych projektl 2

3. PocCet vzdélavacich akci pro Cleny a partnery MAS 5
3. Pocet vytvorenych propagacnich materiall a predmét 4
4, Zvyseni plochy a prostor pro administraci a fizeni SPL (tj. ¢innost MAS) (m?) 20
5. Pocet novych clenll MAS 5

Indikatory MAS — realizace projektd:

Dopady projektd na vznik novych podnikatelskych subjektl (pocet),

Dopady projektd na vznik novych Zivnosti (pocet),

Druh a mnoZzstvi uplatnénych technologii OZE (pocet),

Pofizeni a vyuziti technologii Setrnych v0ci Zivotnimu prostredi

Vznik novych mistnich produktl véetné zvysSeni kvality produktd a jejich odbytu,

Vznik novych kvalifikovanych pracovnich mist (min. vzdélani s maturitou a vyse
s odbornym zaméfenim — femesla, sluzby) 4

Obnova a vyufZiti stavajicich objektl (vyuZiti dosud nevyuzitych objekt()

Obnova a vyuziti nemovitych kulturnich pamatek a historicky vyznamnych staveb

Viytvoreni, zaloZeni novych ploch zelené (m?)

0 PoCet vysazenych nebo osetfenych stromd vzrostlych strom( (ks)

oA wWwN
NN UTO N

HkD_OO_\l
NN W

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS
Seznam Clent/partner( viz. Priloha ¢. 8

17



7.1.1 Historie vzajemné spoluprace

MAS byla zaloZena na zakladé jednoleté pripravy spolecné prace pripravného vyboru a
mistnich aktérd. Pfiprava zalozeni, vCetné spoleCné pripravy strategie a informativnich seminarl
zaméfenych na metodu a program Leader probihali v Gzemi za finan¢ni podpory OP Zemédélstvi,
v ramci zaméru 2.1.4. ¢/ - osvojovani schopnosti pro pfipravu a realizaci strategii.

Jednani i komunitni planovani byla vzdy verejné pristupna a oteviena vSem potencialnim
¢len@im a partnerdim.

Mistni akcni skupina je i nadale oteviend pro mistni aktéry v Gzemi. Snahou je zejména
oslovovat podnikatele, neziskové organizace zabyvajici se socialni problematikou a otazkou Zivotniho
prostfedi. Nejvétsi efekt casti subjektd v organizaci je individualni pfistup a osobni jednani.

7.1.2  Propojeni verejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS

Na vzniku MAS a tvorbé rozvojové Uzemni strategie se podili vSichni clenové, ktefi rovnéz
tvorili pred zaloZenim organizace neformalni pfipravny vybor MAS. Setkavanim a diskusi zastupcl
soukromého a verejného sektoru bylo dosazeno cenného partnerstvi na Urovni diskusi o budoucnosti
Uzemi a stanovovani priorit rozvoje. Jednani v organizaci (predsednictvo, programova komise)
probihaji obdobnym zplsobem, ale v uzsim kruhu pfitomnych clend.

7.1.3 Datum vzniku MAS

Mistni akéni skupina byla zaregistrovana na Ministerstvu vnitra CR dne 28.6. 2006.

7.2.  Zapojeni partneri do pripravy SPL

SPL, zejména priprava fichi byly pFipravovany programovou komisi (v souladu se statutem
komise)v souladu s prioritami Rozvojové Uzemni strategie. Strategicky plan ve svych stéZejnich
bodech je v souladu se strukturou a obsahem Rozvojové Uzemni strategie, se kterou jsou vSichni
Clenové MAS (schvaleni valnou hromadou dne 10.8.2007) a obce na Uzemi MAS sezndmeni. Po
zakladni identifikaci fichi se na zpracovani SPL, Zadosti a fichi podili manazerky mistni akcni skupiny.
Pfed podanim Zadosti a s celkovym obsahem SPL byl seznamen predseda obcanského sdruzeni a
predseda programové komise.

7.2.1 Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektd pri zpracovani SPL

Manazer MAS — zpracovani SPL, rozpracovani fichi v souladu s pokyny, zpracovani zadosti,
koordinace projektu a SPL, informovani ¢len komisi a MAS o aktualnich informacich o poZadavcich na
MAS, financnich moznostech, apod. , jednani za MAS, koordinace schlizek predsednictva a
programové komise.

Asistent a tajemnik MAS — koordinace cinnosti komisi MAS (pozvanky na jednani, tvorba
zapisll, umistovani informaci na web) pfiprava pfiloh a vkladani statistickych a analytickych dat do
Zadosti.

Programova komise — tvorba osnovy SPL, fichi — oblast podpory, kritéria hodnoceni a bodovani
projektl, zapis z jednani programové komise.

Monitorovaci komise — vyjadreni k SPL

Predsednictvo — projednani SPL
Valna hromada - schvaleni SPL
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7.2.2  Ucast jednotlivych partneri na projednavéni SPL

Priprava zaméru MAS byla zahdjena informacni kampani o programu a metodé Leader a
vyménou zkusenosti s realizaci strategii s UspéSnymi mistnimi akénimi skupinami. V prvé fadé byly
osloveny mikroregiony a dale obce mikroregiond z ddvodu sjednoceni Uzemi pro realizaci strategii.
Napfi¢ Gzemim byly individualné oslovovany subjekty v Uzemi. Ddsledkem provedeni informacni
kampané nékteré subjekty projevily zajem o Clenstvi v MAS. Vétsina Clent se podilela na planovani
MAS pred zaloZenim organizace, Cast Clen byla pfijimana po zaloZeni organizace.

Aktéfi se podileli na tvorbé zaméru MAS, jsou informatory o metodé Leader v GUzemi a rovnéz
o ¢innosti mistni akéni skupiny.

Nejaktivnéji se stavi k zaméru clenové programové komise, statutarni zastupce (predseda
sdruzeni) a zastupci mikroregiond a obci. Tito clenové byli vyznamnymi aktéry tvorby strategie a
sehravaji vyznamnou roli pfi sestavovani Strategického planu Leader.

Na pripravé podkladd a viastnim zpracovani se podili manazer a tajemnik MAS.

V prlibéhu pripravy je do procesu priprav jsou zapojovani zejména zastupci komisi a pfedseda
sdruzeni jako statutarni organ sdruzeni.

MAS rovnéZ spolupracuje ze zastupcem Zemédeélské agentury a pozemkového Uradu ve
Znojmé. Partnerstvi probiha Ucasti na jednanich MAS a predavani zkuSenosti a informaci o Programu
rozvoje venkova 2007 - 2013 a konzultaci postupli ¢innosti MAS.

7.2.3 Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Realizace SPL napomlze k zintenzivnéni spoluprace partnerll a Clenl MAS vcéetné zvysSeni
zajmu o déni a podil na akcich. V ramci realizace metody Leader oCekavame zasadni obrat v rozvoji
Uzemi a aktivaci subjektd ke spolupraci.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

7.3.1 Zapojeni obyvatel do MAS a jeji cinnosti

Pri procesu zakladani MAS byla verejnost a vSechny subjekty vyzyvany k Ucasti formou verejné
vyzvy, informativni letaky, maily, vyzvy v mistnim tisku. VétSina aktivit byla vzdy publikovana
v mistnich zpravodajich a regionalnim tisku. Podnikatelské subjekty byly oslovovany i individualné a
zvany na jednotliva jednani.

7.3.2  Zjist'ovani potreb mistniho obyvatelstva

Potfeby mistniho obyvatelstva byly zjistovany na zakladé komunitniho planovani, které
probihalo v ramci tvorby rozvojové strategie MAS. Toto planovani probéhlo ve vSech clenskych
mikroregionech a vzdy bylo s dostateCnym predstihem avizovano vefejnosti a vSem subjektlim
Vv regionu.

7.3.3 Informovani obyvatelstva o MAS, o SPL

Informace o MAS mohou obyvatelé regionu najit na webovych strankach MAS
www.zivepomezi.cz, dale v propagacnim letacku, ktery MAS vydala a samoziejmé aktudlni vyvoj
monitoruje mistni regionalni tisk. Dalsi dllezitou slozkou, ktera tvofi informovanost v mikroregionech
jsou manazefi jednotlivych mikroregionu, ktefi v zajmu MAS informuji vlastni region.

7.4. Otevrenost MAS

7.4.1 Jakym zplisobem Ize vstoupit do MAS
Vstup do MAS lze na zakladé pisemné prihlasky (vyplnéni stranky letaku s pfihlaskou, e-

mailem nebo osobné podepsanou prihlaskou. O pfijeti ¢lena rozhoduje predsednictvo. O prijeti dalSich
¢lend informuje predsednictvo valnou hromadu.
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7.4.2 Jaké skupiny cleni/partneri mohou vstoupit do MAS

Do obcanského sdruzeni mohou vstupovat partnefi se zajmem o rozvoj regionu. Doposud
Zadné omezeni vstupu pro ¢leny a partnery nebylo stanoveno. Vzhledem k tomu, ze velkym deficitem
v Uzemi je nizkd aktivita lidi s ,regionalnim vnimanim a kreativitou, MAS vnima jako potiebné
sdruzovat tyto subjekty k podnécovani aktivit ovliviujicich problematiku koncepéniho rozvoje. MAS
jako organizace je jedina tohoto druhu a zaméreni v Uzemi.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti
8.1.1 Ucast MAS v programech zaloZenych na principech LEADER

Mistni akéni skupina jako organizace byla zalozena v poloviné roku 2006 a s ohledem na
absenci programl v tomto obdobi ma zkuSenosti prostfednictvim mikroregionu Moravskokrumlovsko
s OP Zemédélstvi (Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi) s opatfenim 2.1.4 ¢/ osvojovani
schopnosti. Diky podpore tohoto programu bylo sjednoceno Uzemi MAS, byla provedena informacni
kampan o metodé Leader, aktivovani aktéfi mistni akéni skupiny, pfipravena spole¢na rozvojova
strategie metodou komunitniho planovani a zalozena mistni ak¢ni skupina.

8.1.2 Shrnuti ex-post hodnoceni predchozich strategickych plani MAS
MAS existuje od 28.6.2006 a béhem své kratké existence se zabyvala pouze pfipravou
Rozvojové Uzemni strategie.

8.2. Spoluprace

8.2.1 Priprava, realizace nebo ucast v projektech spoluprace zaloZenych na
principech LEADER

V projektech spoluprace na principu Leader, tj. spoluprace mezi mistnimi akénimi skupinami se
MAS doposud neucastnila. Svou roli sehrava pozdéjsi zaloZeni organizace. O planovanych projektech
viz kap. 8.2.3.

8.2.2 Soulad SPL a zaméri spoluprace

Spoluprace a stanovend témata budou probihat na zdkladé dohodnutych oblasti nebo
konkrétnich projektd v souladu scili SPL a prioritami Rozvojové Uzemni strategie. Podstatnym
tématem spoluprace, do SPL a vymezenych os PRV nezafazenych je vyména zkusenosti, vzdélavani aj.
mékké projekty.

8.2.3 Soucasné a planované aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich
partnerstvi y

V ramci CR je mistni akéni skupina Narodni sité MAS CR, o.s.

V ramci Jihomoravského kraje funguje neformalni zastfeSeni MAS jako Asociace MAS
Jihomoravského kraje. Mezi zastupci MAS probiha neformalni vyména zkusenosti a komunikace mezi
zastupci MAS. Do budoucna je pro MAS dlleZité aktivni zapojeni na narodni a krajské Urovni z d@vodu
vzajemné podpory, konzultace postupd, spoletného postupu na regionalni a narodni politické trovni.

Planujeme rovnéz navazani spoluprace se sousednimi MAS. Zde MAS dokumentuje ramcove
vznik a aktivity sousednich MAS a hodla iniciovat nebo se podilet na partnerskych projektech.
V soucasné dobé jsou evidovany MAS na Gzemi kraje Vysocina.

O moznostech spoluprace jsme zahdjili vzajemné jednani s MAS Znojemské vinarstvi, zejména
v podpore vinarstvi a vinohradnictvi a cestovniho ruchu v regionu, ackoliv je tato problematika
okrajova oproti zbylé ¢asti Znojemskeé vinarské oblasti. Jako podklad spoluprace je pfipravena ramcova
Partnerska smlouva.

Mezinarodni spoluprace bude rozvijena v navaznosti na rozvoj MAS. MAS pfipravuje kroky
k mozné spolupraci s francouzskym regionem Beaujolais Vert (na zakladé zahranicni staze v tomto
regionu) a hodla rozvijet témata spoluprace s dalSimi MAS v ramci zemi EU. Pro kontakty a oslovovani
MAS bude vyuzivat Narodni sit MAS a Evropské kontaktni centrum mistnich akcnich skupin v Bruselu a
dalSi sité v Evropé.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

9.1.1 Struktura a organizace MAS
- prehled vnitfniho ¢lenéni MAS, organi, komisi, pracovnich skupin - schéma

MISTNI AKCNI SKUPINA

~.

KANCELAR

Uéetni

VALNA HROMADA

Manazer MAS

PREDSEDNICTVO /projektovy manazer MAS/
/ 7 clend /
Organizacni manazer
/tajemnik/
Projektovy manazer
/Moravskokrumlovsko/
Programova komise : - .
(5 ¢lent) .| Projektovy manazer
“"| /Svazek obci sever Znojemska/
Vybérova komise : - .
(6 ¢lenl s rotaci po jednom roce) s | Projektovy manazer
' “| /DSO Jevisovicka/
/
)
Monitorovaci komise , : - »
(5 clend) .| Projektovy manazer
“"| /Svazek obci pfi formanské cesté/

vv VY

ROZVOJOVA UZEMNI STRATEGIE PRO MISTNI AKCNi SKUPINU
ZIVE POMEZI KRUMLOVSKO - JEVISOVICKO

Organy sdruZzeni:
- valna hromada
- predsednictvo sdruzeni
- predseda
- revizni komise

Jednani uvnitf organizace upravuje Jednaci fad, hlasovani upravuje Volebni fad.

Pro Ucely realizace projektd typu Leader jsou valnou hromadou ustanoveny:
- programova komise
- vybérova komise
- monitorovaci komise
kazda komise ma schvaleny statut s vymezenim svého fungovani a pravomoci.
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Valna hromada je vrcholnym organem sdruzeni, voli ¢leny predsednictva a dalsi organy, voli ¢leny

ustavenych komisi.

Do vylu¢né pravomoci valné hromady patfi :

- schvalovani stanov, jejich zmén a dopliik{, schvalovani jednaciho fadu valné hromady,

- volby a odvolani ¢len{ predsednictva a revizni komise,

- schvaleni programu a organd valné hromady,

- schvaleni zpravy o Cinnosti predsednictva a zpravy o hospodareni,

- schvaleni zpravy revizni komise,

- rozhodovani o zakladnich majetkopravnich otazkach,

- schvaleni rocniho rozpoctu,

- schvaleni strategickych rozvojovych dokumentd,

- schvaleni navrhu Cinnosti a projektl sdruzeni,

- rozhodovani o vysi prispévkl na spolufinancovani spolecnych projektd, popt. jinych prispévki

- rozhodovani o vysi Clenskych prispévkd,

- rozhodovani o zaniku sdruZeni rozpusténim nebo o jeho slouceni s jinym sdruzenim a v téchto
pripadech téz o tom, jak bude nalozeno s majetkem sdruzeni,

- volba a odvolani ¢lend likvidacni komise.

Seznam Clenl mistni akéni skupiny je uveden v Priloze €. 5.

Predsednictvo sdruzeni

je voleno Valnou hromadou sdruZeni na dobu tfi let a ma 7 ¢len{. Pfedsednictvo je vykonnym

organem organizace.

Do kompetenci predsednictva patfi:

- volba predsedy a mistopredsedy a jejich odvolani z funkce,

- zfizovani odbornych komisi, které jsou poradnim organem predsednictva a v pripadé povéreni i
vykonnym organem,

- zfidit funkce hospodare a manazera sdruzeni a vymezit jejich kompetence,

- TFidit a organizovat ¢innost sdruzeni na zakladé programu schvaleného valnou hromadou,

- hospodarit s majetkem sdruzeni,

- rozhodovat o pfijeti ¢i odvolani ¢len sdruzeni.

- predkladat valné hromadé k odsouhlaseni navrhy programu cinnosti a rozpoctu sdruzeni na dalsi
rok.

Do predsednictva na obdobi 2006 — 2009 byly zvoleni:

Jifi Klouda (po komunalnich volbach prevzal mandat starosta Karel K¥iz), Mgr. Anna Gigimovova, Josef
Myslik, Petra Kolegarova, Bronislav Gruna, Ing. Jifi Némec, Jana MasSova.

Predsedou byl zvolen Ing. Jifi Némec.

Predsednictvo na své 1.schlizi jmenovalo hospodare — Petra Kolegarova, manazera — Ing. Jitka
Schneiderova, tajemnika — Lucie Bartesova.

Revizni komise

je volena valnou hromadou na dobu tfi let a je tficlenna.

Revizni komise jako kontrolni organ sdruzeni provadi béznou revizi hospodareni, provadi kontrolu
¢innosti predsednictva a jim zfizovanych organ(, predklada valné hromadé revizni spravu.

Do revizni komise na obdobi 2006 — 2009 byly zvoleni:
Lucie Bartesova, Zdenka Brezinova, Tomas Vajcner
Predsedou byla zvolena Lucie Bartesova.

Programova komise (=programovy vybor)

je ustavena valnou hromadou zejména pro Ucely realizace projektl typu Leader, jeji funkce zasahuje

komplexné do fizeni a strategického smérovani organizace:

- programova komise je 5-Clenna a je volena na volebni obdobi je 3-leté. Mezi jeji funkce patfi:
priprava a aktualizace strategie rozvoje vymezeného Uzemi plisobnosti mistni akéni skupiny
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- priprava projektového zaméru MAS v souladu se strategii a platnymi pravidly vyhlaseného
programu

- schvalovani znéni jednotlivych opatteni vedoucich k naplfiovani strategie

- predkladani zamér( valné hromadé

- nastaveni vybérovych kritérii pro vybér projektd

- schvalovani vysledkd vybéru predlozenych projety k realizaci doporucené vybérovou komisi

- potvrzeni projektl k realizaci

Vybérova komise
Vybérova komise ma 6 clen(, ktefi jsou voleni vanou hromadou. Skladba se fidi zakladnimi
kritérii sloZeni organll pro realizaci programi typu Leader. Pro UCely_transparentnosti a z ddvodu
vysoké odpovédnosti je pdsobeni ¢lend upraveno rotaci po dvou letech. Cleny voli valna hromada.
Do plisobnosti vybérové komise patfi:
- vybér projektll podle vybérovych kritérii
- sestavovani seznamu projektt v poradi dle bodového ohodnoceni
- navrh projektl na schvaleni v ramci daného limitu a urcovani projektd nahradnich

Monitorovaci komise y
Komise je 5-Clenna a funkéni obdobi 3-leté. Clenstvi s vybérovou komisi se nesmi prekryvat.
Do plisobnosti vybérové komise patfi:
- monitoring realizovanych projekt( (vystupy a dopady projektd)
- kontrola provadéni podminek realizovanych projektt
- vyjadreni k zaméru mistni akéni skupiny
- vyjadreni ke znéni opatfeni vedoucich k naplnéni cil mistni akéni skupiny

Clenové MAS a organti MAS
Valna hromada — vrcholny organ MAS, 28 ¢lend
Seznam clenll MAS: viz Priloha ¢. 5

Predsednictvo — vykonny organ MAS, 5 clen{
Ing. Némec Jifi - soukromy zemédélec, Pfeskace, soukroma sféra, ekonomicka sféra
Mgr. Gruna Bronislav — rodinné vcelarstvi, Petrovice
Svazek obci sever Znojemska, Karel Kfiz — verejna sféra
Svazek obci pfi formanské cesté, Josef Myslik - mikroregion
Moravskokrumlovsko — Mgr. Anna Gigimovova — mikroregion

Revizni komise — kontrolni organ MAS
DSO JeviSovicko, Tomas Vajcner
Bartesova Lucie, fyzickd osoba
Brezinova Zdenka, fyzicka osoba

Komise MAS - viz pfiloha €. 6

Programova komise
- Clenové: Mgr. Gruna Bronislav — rodinné vcelafstvi, Petrovice — soukroma sféra, environmentalni

a ekonomicka oblast

DDM Moravsky Krumlov, Ing. Yvona Zakova — veFejna sféra, socialni oblast

MasSova Jana - fyzicka osoba, soukroma sféra, socialni oblast

Svazek obci pfi formanské cesté, Josef Myslik — verejna sféra

Ing. Némec Jifi - soukromy zemédélec, Pfeskace, soukroma sféra, ekonomicka sféra

Vybérova komise 5
- Clenové: ZS a MS Jevisovice, Jan VajCner — feditel, verejna sféra, socialni oblast
Svazek obci sever Znojemska, Karel K¥iz, vefejna sféra
Agrodruzstvo JeviSovice, Ing. Libor Nevrkla, soukroma sféra, ekonomicka oblast
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Chvatal Stanislav — soukromy zemédélec, Dolni Dubnany, soukroma sféra, ekonomicka

oblast
Orel Jednota Pavlice,0.s., Holikova Eliska, Pavlice, soukroma sféra, socialni oblast
Brezinova Zdenka — fyzicka osoba, soukroma sféra, socialni oblast

Monitorovaci komise

DSO JeviSovicko, Toma$ Vajcner, vefejna sféra

Soba Petr - fyzicka osoba, webmaster, Mikulovice, soukroma sféra

ZS Vedrovice, Olga Ceperovd, verejna sféra, socialni oblast

Klouda Jifi - soukromy zemédeélec, Mikulovice, soukroma sféra, ekonomicka oblast
Ing. Sotner Michal - fyzickd osoba, soukroma sféra

9.1.2 Organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Na pripravé SPL, pripravé fichi se podili zejména programova komise. Pravo Ucastnit

se

pfipravy SPL a jinych zamérl maji vzdy vSichni ¢lenové sdruzeni. Komise uvadi nastavenim opatfeni
(fichi) soulad SPL s Rozvojovou Uzemni strategii MAS .
Programova komise pro 1. vyzvu k predkladani SPL pripravila seznam fichi a zakladni oblasti podpory
pro realizaci projektd.
Programova komise dale schvaluje prehled vybranych projektli a tim dava souhlas k realizaci projektd
v souladu s SPL a dohlizi na napliiovani cilli a vize strategického rozvoje Uzemi. K zamérdim MAS se
vyjadfuje vyjadfit se rovnéz Monitorovaci komise.

9.1.3 Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pri realizaci SPL

Valna hromada je vrcholnym organem sdruzeni, voli ¢leny predsednictva a dalsi organy, voli ¢leny
ustavenych komisi.
Do vylu¢né pravomoci valné hromady patfi :

schvalovani stanov, jejich zmén a doplnkd, schvalovani jednaciho fadu valné hromady,

volby a odvolani ¢lenl predsednictva a revizni komise,

schvaleni programu a organl valné hromady,

schvaleni zpravy o cinnosti predsednictva a zpravy o hospodareni,

schvaleni zpravy revizni komise,

rozhodovani o zakladnich majetkopravnich otazkach,

schvaleni rocniho rozpoctu,

schvaleni strategickych rozvojovych dokumenti,

schvaleni navrhu ¢innosti a projektd sdruzeni,

rozhodovani o vysi prispévkd na spolufinancovani spolecnych projektd, popf. jinych prispévki
rozhodovani o vysi Clenskych prispévkd,

rozhodovani o zaniku sdruZeni rozpusténim nebo o jeho slouceni s jinym sdruzenim a v téchto
pripadech téZ o tom, jak bude nalozeno s majetkem sdruzeni,

volba a odvolani ¢lend likvidacni komise.

Predsednictvo

je voleno Valnou hromadou sdruzeni na dobu tfi let a ma 7 ¢lend. Pfedsednictvo je vykonnym
organem organizace.

Do kompetenci predsednictva patfi:

volba predsedy a mistopredsedy a jejich odvolani z funkce,

ziizovani odbornych komisi, které jsou poradnim organem predsednictva a v pfipadé povéreni i
vykonnym organem,

ziidit funkce hospodare a manazera sdruzeni a vymezit jejich kompetence,

fidit a organizovat cinnost sdruzeni na zakladé programu schvaleného valnou hromadou,
hospodafit s majetkem sdruzeni,

rozhodovat o prijeti ¢i odvolani ¢lend sdruzeni.

predkladat valné hromadé k odsouhlaseni navrhy programu innosti a rozpoctu sdruzeni na dalSi_

rok.
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Revizni komise
je volena valnou hromadou na dobu tfi let a je tficlenna.
Revizni komise jako kontrolni organ sdruzeni provadi béznou revizi hospodareni, provadi kontrolu

cinnosti predsednictva a jim zfizovanych organd, predklada valné hromadeé revizni spravu.

Organy pro realizaci SPL

Programova komise (=programovy vybor)

je ustavena valnou hromadou zejména pro Ucely realizace projektl typu Leader, jeji funkce zasahuje

komplexné do fizeni a strategického smérovani organizace:

- programova komise je 5-Clenna a je volena na volebni obdobi je 3-leté. Mezi jeji funkce patfi:
priprava a aktualizace strategie rozvoje vymezeného Gzemi plisobnosti mistni akéni skupiny

- priprava projektového zaméru MAS v souladu se strategii a platnymi pravidly vyhlaseného
programu

- schvalovani znéni jednotlivych opatteni vedoucich k naplfiovani strategie

- predkladani zamér{ valné hromadé

- nastaveni vybérovych kritérii pro vybér projektd

- schvalovani vysledkd vybéru predloZzenych projety k realizaci doporucené vybérovou komisi

- potvrzeni projektl k realizaci.

Vybérova komise

Vybérova komise ma 6 clend, ktefi jsou voleni vanou hromadou. Skladba se Fidi zakladnimi
kritérii sloZeni organd pro realizaci programd typu Leader. Pro (Cely transparentnosti a z ddvodu
vysoké odpovédnosti je pdsobeni ¢lend upraveno rotaci po dvou letech. Cleny voli valna hromada.

Do pdsobnosti vybérové komise patfi:

- vybér projektd podle vybérovych kritérii

- sestavovani seznamu projektd v poradi dle bodového ohodnoceni

- navrh projektl na schvaleni v rdmci daného limitu a urcovani projektd nahradnich

Monitorovaci komise
Komise je 5-¢lennd a funkéni obdobi 3-leté. Clenstvi s vybérovou komisi se nesmi prekryvat.
Do pisobnosti vybérové komise patfi:
- monitoring realizovanych projekt( (vystupy a dopady projektd)
- kontrola provadéni podminek realizovanych projektt
- vyjadreni k zaméru mistni akéni skupiny
- vyjadreni ke znéni opatfeni vedoucich k naplnéni cilé mistni akéni skupiny

9.1.3 Zpiisob sestaveni vybérové komise a diivody vybéru clenii

Sestavovani vybérové komise i dalSich komisi (programové a monitorovaci) probéhlo na
zakladé danych pravidel danych pomérem soukromého a verejného sektoru. Pfi sestavovani komise
MAS dbala na mezioborové sloZzeni komise. Pfi sestavovani Clend MAS dbala na nutnost stfidani a
rotace Clend, z d@vodu demokratického pfistupu, rovnosti ¢lend a jejich motivace a zapojovani do
realizace SPL. Clenové byly na funkce doporuceni a po jejich souhlasu bylo zastoupeni komisi
schvaleno.

9.1.5 Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci

Zakladni struktura organizace je doplnéna o komise pro realizaci SPL. DalSi oborové komise
dosud nebyly zfizeny. Veskera problematika se projednava na urovni predsednictva a programové
komise, které dosud pro feSeni otazek rozvoje a konkrétnich témat postacovali. Jednani komisi a
vykonného organu jsou oteviena pro ¢leny a partnery MAS.
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Poslednim tématem jednani predsednictva bylo feSeni zintenzivnéni prace v oblasti Public
Relation a postupl v oblasti informovani vefejnosti v Uzemi. Téma je projednano na Urovni
predsednictva a pfipadné programové komise, které zaujmou postoj k problému a deleguji
odpovédnou osobu k feSeni. VétsSinou se vykon dcinnosti pfenasi na management organizace
s prispénim a spolupraci nékterého z ¢lenl komise nebo predsednictva. Z ddvodu flexibility a doposud
vyhovujiciho zplisobu preneseni kompetenci nebylo tfeba vytvaret dalsi pracovni skupiny.

9.1.6 Zpiisob delegovani zastupcii skupin do organii mistni akcni skupiny

Zastupci skupin v organech MAS jsou navrhovani a v pfipadé jejich souhlasu, probéhne volba
aklamaci. Zastupci organd pro implementaci metody Leader byly zvoleni do komisi na fadné valné
hromadé dne 19.3.2007 v JeviSovicich.

Pfi delegovani zastupcl je prihlizeno k prislusnosti soukromé a verejné sféry a oblasti zajmu a
odbornosti ¢i zaméreni Cinnosti. Pfi delegovani a volbé jsou dodrzovany pravidla % zastoupeni
verejného a soukromého sektoru a zastoupeni jednotlivych oblasti zajmu: socialni, ekonomicka a
environmentalni.

9.1.7 Rotace clent kolektivnich organii mistni akcni skupiny
Rotaci ¢lend urcuji schvalené Stanovy obcanského sdruzeni a statuty komisi.

Predsednictvo je voleno valnou hromadou 1x za 3 roky. Pfedsedu a mistopredsedu voli ze svého
stfedu predsednictvo.

Revizni komise je volena valnou hromadou na 1 za 3 roky.

U organli nezbytnych pro realizaci SPL je zajiSténa rotace Clend dle niZze uvedenych pravidel

Programova komise: funk¢ni obdobi je 3-leté.

Programova komise je odbornym organem predsednictva mistni akéni skupiny. , kterou zfizuje
valna hromada obcanského sdruzeni. 3
Programovou komisi tvoii 5 volenych zastupcd obcanského sdruzeni. Cleny navrhuje predsednictvo a
schvaluje valna hromada.
Slozeni komise je fidi pomérnym zastoupenim verejného (max. 50%) a soukromého sektoru a
sektorovym zastoupenim Clenl (ekonomicky, socialni, environmentalni).
Clenstvi v komisi je nesmi prekryvat s Clenstvim ve vybérové a monitorovaci komisi.

Vybérova komise:  funkcni obdobi je 3-leté.

Vyb&rova komise je vykonnym organem obcanského sdruZeni zfizenym usnesenim valné
hromady obcanskeého sdruzeni. Cleny vybérové komise voli valna hromada.
Clenstvi v komisi je nesmi prekryvat s Clenstvim v programové a monitorovaci komisi.

Vybérovou komisi tvofi 6 zastupcli oblanského sdruZeni. Ve slozeni musi byt dodrZzeny pomér
zastoupeni v oblasti verejné a soukromé, tj. min. 50% soukromého sektoru.

Funkéni obdobi je zajisténé rotaci ¢lend v souladu s volebnim Fadem
- Do vybérové komise se voli kazdy rok 2 ¢lenové. Pfi zalozeni komise se zvoli vSech 6
¢lend. Poté se losem rozhodne o dvou clenech, kterym skonci mandat po jednom roce
a o dvou, kterym skonc¢i mandat po dvou letech.
- P rotaci se dba na vyvazené zastoupeni Clenl z jednotlivych sektorl (vefejny /
soukromy) a zajmovych oblasti (ekonomicka / socidlni / environmentaini )
- Clen vybérové komise nem{ze byt zvolen ve dvou obdobich po sobé.

Monitorovaci komise: funkcéni obdobi je 3-leté.

Cleny vybérové komise voli valna hromada. Monitorovaci komisi tvofi 5 zastupct z fad clenl sdruzeni.
Clenstvi se nesmi prekryvat s ¢lenstvim ve vybérové a programové komisi.

SloZeni komise je fidi pomérnym zastoupenim vefejného (max. 50%) a soukromého sektoru a
sektorovym zastoupenim clen(i (ekonomicky, socialni, environmentalni).
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9.1.8 Rizeni realizace SPL, role a pravomoci

Realizaci SPL bude fidit management (personal) MAS v (zké spolupraci na organy mistni akéni
skupiny (predsednictvo, valnad hromada, programova komise) a organy pro implementaci MAS
(programova komise, vybérova komise, monitorovaci komise).

Management MAS = kancelaf:
- manazer: priprava a koordinace SPL, dotacni poradenstvi, kompetentni jednat za

MAS, koordinuje prace zaméstnancl a externistl, pripravuje projekty v souladu
s napliovani vize, priorit a cild, fizeni kancelare a cinnosti MAS
Prace manaZera podléhd kontrole predsedy a predsednictva sdruzeni. V pripadé pripravy projektovych
zamér{ manazer projednava zaméry s programovou komisi a pfedsednictvem MAS.

- asistent manazera a tajemnik MAS: koordinuje cinnost komisi MAS a komisi pro realizaci
SPL (pozvanky na jednani, tvorba zapis, umistovani informaci na web, asistence a
koordinace pti SPL), asistence pfi pripravé projektll — kompletace Zadosti, pfiprava ptiloh,
priprava monitorovacich zprav, koordinator cinnosti komisi, vedeni spisové agendy.
Prace asistenta podléhd manaZerovi a predsedovi sdruzeni. Tajemnik Uzce spolupracuje se vSemi
komisemi a organy MAS.

- Ucetni: Ucetnictvi, mzdova agenda, finan¢ni management, archivace dokumentt

- PRmanazer: public relations, vedeni zpravodaje MAS, podili se na prezentaci a
propagaci MAS)

Programova komise: - kontrola souladu projektd s SPL a rozvojovou Uzemni strategii

Vsechny komise — jejichz svolavani, pfipravu jednani fidi kancelair MAS dle aktualnich podminek a
v zavislosti na realizaci SPL.

Na cinnost kancelafe MAS a komisi dohlizi predsednictvo. K Cinnosti a zpravam o cinnosti se
vyjadfuje valna hromada sdruzeni.

9.2  Zdroje MAS pro cinnosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
9.2.1 zaméstnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.) a jejich Gloha a odbornost

(napt. vzdélani, certifikat, praxe)

manaZzer, facilitator - Ing. Jitka Schneiderovd, 32 let (povéreni na zakladé mandatni smlouvy)
ZpUsobilost:

vysokoskolské vzdélani: obor zahradni a krajinarska architektura, ZF pfi MZLU v Brné (zaméfeni na
rozvoj venkova a krajinu) dokoncen roku 1999 + absolutorium pedagogického minima pro odborné
predméty, od 1999 praxe v oboru (Atelier obnova vesnice, OSVC) vcetné malych projektd v oblasti
rozvoje venkova, Clen SZKT, o.s., ¢len Spolku pro obnovu venkova a predsednictva krajského SPOV
Jihomoravského kraje, ¢len vykonné rady (socidlni sekce) FSC CR, zakladatel Sdruzeni pro venkov (od
roku 2006 akreditovan Pozemkovy spolek), od 2.pol. roku 2004 manazer mikroregionu
Moravskokrumlovsko.

celozivotni vzdélavani: Manazefi -novacci (v ramci projektu Agnes), 2002, Projektovy manazer I. a II.
(akredit.program), 2005, Lektorské a manazerské dovednosti,2005 ;kurz Manazefi mistnich akcnich
skupin poradany pri UZPI v Benedové (zafi —prosinec 2006), Mobilni projektovy inkubator — modulovy
program v ramci SROP 3.3, 2007, e-learningové kurzy na téma Strukturalni fondy EU, 2006 a 2007

tajemnik (organizacni manazer a asistent projektt) - Bc.Lucie Bartesova, 25 let (povéfena vykonem
funkce jako clen mistni ak¢ni skupiny, prace pro MAS vykonava na zakladé mandatni smlouvy)

27



ZpUsobilost:

statni zavéreCna zkouska - Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky,
bakalarsky program Ekonomika a management, bakalarska prace na téma: Zhodnoceni ekonomické
efektivnosti s vyuzitim financni analyz

od roku 2005 — manazer Svazku obci Sever Znojemska

IX. — XII. 2006 — vykon funkce poradce v ramci projektu Informacni misto pro podnikatele realizované
OHK Brno, od roku 2005 manaZerka mikroregionu Svazek obci sever Znojemska

dalsi vzdélani a zplsobilost: Projektovy manaZzefi I a II, 2005, Lektorské a manazerské
dovednosti,2005 ; 2005 — clen organizacniho tymu mezinarodni konference Svét informacnich
systémd, ktery porada Centrum pro informacni technologie (Univerzita T. Bati ve Zliné)

9.2.2 ucetni a jeji odbornost

Uetni - Bc. Veronika Sobotkova, 23 let. Studentkou magisterského studia Provozné
ekonomicke fakulty pfi MZLU v Brné. Ucetni ma fadné ukonceny bakalarsky stuper studie a pokracuje
ve studiu. Mimo studium se pfipravuje na zkousky danového poradce. UcCetni pro MAS pracuje na
zkraceny pracovni Gvazek.

9.2.3 odbornost cleni/partneri MAS

Clenové MAS jsou prijimani zejména na zaklad& zajmu o aktivity a rozvoj regionu, pozadavky
na odbornost jsou kladeny zejména na manazersky tym MAS (odbornost je popsana v kap. 9.2).

Verejna sféra:

Moravskokrumlovsko — Anna Gigimovova, starostka, Clenka Svazu mést a obci a
Spolku pro obnovu venkova, profesni zaméreni specialni pedagogika, zkuSenosti s praci s détmi a se
Zenami, inicidtorka ¢etnych nevsednich aktivit v obci Vedrovice

DSO JeviSovicka — Tomas VajCner, praxe na stavebnim (radu JeviSovice

DDM Moravsky Krumlov, Ing. Yvona Zakova, reditelka — prace s détmi, velké
zkuSenosti s komunitnimi projekty a praci s détmi

Soukroma sféra:

Mgr. Gruna Bronislav — véelaf, botanik, zajem o vlastivédu a historii Gzemi (pravidelné
publikuje ¢lanky v mistnim tisku pod nazvem ,Expedice speculum")

Chvatal Stanislav — soukromy zemédélec

Ing. Némec Jifi - soukromy zemédélec, orientace a znalost programovych dokumentd,
EAFRD, ¢len Agrarni komory

Ing.arch. Kudrova Daniela — autorizovany architekt, profesni znalost Uzemniho
planovani, stavebniho zékona

Agrodruzstvo JeviSovice — zemédélska prvovyroba, provoz Sypky v JeviSovicich
(Kulturné-sportovni centrum), Ing. Libor Nevrkla - manazer

Bartesova Lucie — fyzicka osoba, manazerka mikroregionu, tajemnice MAS

Brezinova Zdenka — znalosti a praxe v oblasti pojistovnictvi

Kolegarova Petra — obecna znalost rozvoje mikroregion(, absolvent kurzd Trenérské a
lektorské dovednosti a dalSich.

Soba Petr - webmaster

9.2.4 systém vzdélavani cleni/partnerd MAS
Pro realizaci SPL MAS zahaji pro ¢leny komisi a dalsi ¢leny (s ohledem na rotaci ¢lend) skoleni
pro Cinnosti vymezené statutem a komplexne vzdélavaci program pro realizaci SPL.

Skoleni probéhne pred ukoncenim vyzvy v jednom dni oddélené pro dleny komisi. Skoleni s predavani
instrukci bude probihat vzdy realizace SPL vzdy pred ukoncenim vyzvy.
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Nad ramec Skoleni, které jsou nezbytné pro vlastni administraci a hodnoceni projektd v Gzemi
budou pro ¢leny MAS a dalSi zajemce usporadany vyjezdni seminafe do Uzemi jinych Uspésnych MAS
na téma vyména zkusenosti s realizaci projektl metodou Leader.

Z hlediska periodicity seminari a vzdélavacich aktivit je predstavou pfipravit min. 2 seminare
k vyzvam pro hodnotitele a ¢leny MAS, min. 1x rocné usporadani seminare zaméreného na vyménu
zkuSenosti.

V pribéhu Cinnosti MAS vytvari a bude vytvaret prileZitosti pro dalSi tématické vzdélavani
v regionu MAS. Priprava a realizace tercidlniho vzdélavani je soucasti poslani MAS a pro dalsi rozvoj
Uzemi je nezbytna. Napt. v letoSnim roce jsme prostrednictvim eko-poradenstvi pripravili vzdélavani
na téma vyuziti obnovitelnych zdrojli energie s navstévou nizkoenergetického domu a dalSich
ekologickych projektd.

9.2.5 schopnost komunikace v cizich jazycich

MAS je prostiednictvim zastupcl MAS schopna komunikovat zejména v anglictiné a némciné.
V rdmci MAS komunikuje zejména:
manazer anglictina (stfedné pokrocily)
francouzstina (zacatecnik)
asistent manazera, tajemnik  anglictina

némcina
Ucetni anglictina
predseda MAS némcina

Technické prostredky

9.2.6 provozni podminky

Kanceldf MAS vytvaii zazemi pro zakladni ¢innost a aktivity organizace. Kancelaf MAS se
nachazi v soukromém objektu v centru mésta Moravsky Krumlov a MAS je najemce prostor. Soucasti
pronajmu nebytovych prostor jsou dalsi prostory (kuchynka, 2xWC, chodba — moZnost vyuzivani stén
pro informace a propagaci). Soucasti a vyhodou je moznost bezplatného parkovani ve dvore. Pro vétsi
akce jsou vyuZivany prostory v jednotlivych obcich.

Dopravni prostfredky MAS v majetku nema, pro provoz jsou vyuzivany dopravni prostiedky
manazerl a clend MAS. Z ddvodu velikosti Uzemi Zzada MAS pro realizaci SPL podporu na pofizeni
osobniho automobilu.

9.2.7 technické vybaveni

Kanceldrf je vybavena nabytkem a zakladnim technickym vybavenim (PC, tiskarna se skenerem
kopirka, telefon+fax, dataprojektor + platno, digitalni fotoaparat, flipcharty), prostorem k jednani a
prostorem  k archivaci dokumentd. KancelaFr MAS svybavenim sdili s mikroregionem
Moravskokrumlovsko, ktery MAS Cast prostor pronajima. V majetku MAS je PC sestava s laserovou
tiskarnou a skenerem.

Pro c¢innost MAS manazefi vyuzivaji soukromé laptopy a PC.

Rozvojovou prioritou MAS jsou oddélena prostory od kancelare mikroregionu.

9.2.8 pocitacové a programové vybaveni
PC je standardné vybaveno Operacnim systémem MS Windows XP, sadou OEM Office 2007, AVG

antivirem, volné stazitelnymi programy potfebnymi pro praci s dokumenty (Adobe, aj.), komunikaci,
apod. PC obsahuje autorizovany Gcetni program.
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9.2.9 Zzpiisoby a mozZnosti informovani clenii MAS a obyvatelstva

Zplsoby a moznosti informovani jsou limitovany velikosti a dispozici prostor, a financnimi
moznostmi. K informovanosti vyuzivdme prednostné e-mailovou komunikaci (zejména mezi cleny
MAS), www.zivepomezi.cz a aktivni www mikroregion{ a obci

9.2.10 zajisténi predfinancovani cinnosti MAS pFi realizaci SPL

Cinnost MAS bude predfinancovéna vicezdrojové podporou ¢lenskych mikroregioné, dota¢ni
podporou Jihomoravského kraje a vlastni ¢innosti (pfipravou individualni projekt()

9.2.11 jiné financni zdroje (kromé osy IV PRV)

Predpokladem cinnosti MAS je vyhledavani financnich zdroji nad ramec osy IV. PRV.
Prostiedky z jinych program{ jsou vazany na realizaci jinych projektd, z nichZ vyplyva plnéni vystupl a
cil& konkrétniho projektu. Projekty financované z jinych zdroj& budou zamérfené na soulad naplfiovani
cild a priorit Rozvojové Uzemni strategie MAS.

Z konkrétnich zdrojli MAS zvazuje pfipravu Zadosti do ROP, zejména oblast cestovniho ruchu a
bezmotoroveé dopravy, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Program rozvoje venkova, zejména
OSA 111, OP Preshranicni spoluprace CR — Rakousko.

Uréitym zdrojem financovani projektdi MAS budou i mimoevropské prostiedky — narodni dotace,

granty.

10. Administrativni postupy

Schéma nastaveni administrativnich postup(i v ¢asové ose (vyhlaseni vyzvy, prijem Zadosti, kontroly,
hodnoceni atd.)

obdobi

rok rok

aktivita / mésic I\IT|II|\V |V

~
~
N
S~
>
~ X

VII | vIII XTI VII | VIIT | X

~ >

XI

vyhlaseni vyzvy -
seminar,konference

propagace SPL a opatfeni vyzvy

poradenstvi k Zadostem vyzvy

prijem zadosti

kontrola

hodnoceni projektd

predani projektl k realizaci

realizace projektd

monitoring

evaluace (v ramci ukoncenych
projekt vyzvy)

Tab. 2 — schéma administrativnich postup(

10.1. Registrace projektii

10.1.1 propagace SPL v tizemi MAS
Pfed 1. vyzvou bude vydan zpravodaj MAS (predstaveni MAS, povérenych osob, apod.) a

usporadana konference spojena s tiskovou konferenci, kde budou obyvatelé regionu a potencidlni
prijemci seznameni s podrobnostmi SPL v Uzemi a administrativnimi postupy.  DalSi vyzvy budou
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avizované prostrednictvim webovych stranek, letakl, zpravodaje, obecnich vyvések a regionalniho
tisku formou ¢lank( a inzerce aj. Propagace SPL bude v dalSich letech modifikovana na zakladé
zkuSenosti a efektivity propagace z prvni etapy realizace.

10.1.2 Postup a ¢asovy plan pri vyhlaseni prijmu Zadosti
Strucny postup naznacuje schéma, tab. 2. kap. 10.1.1.

Realizace strategie bude probihat v souladu se stanovenymi pravidly IV.1.1. Pravidly realizace
SPL MAS a v ndvaznosti na zverejnéni podporovanych MAS.

Vyzvy pro predkladani zadosti pro zadatele budou vyhlasovany cca 1-1,5 mésice pred
uzavérkou podavani projektl. Vyzvy budou probihat 2x ro¢né vzdy na vybrané fiche dle stanoveného
harmonogramu vyzev a alokaci financnich prostfedkd, viz tab. 1, kapitola 6.4.

Pro feSeni konkrétnich dotazli ¢i probléml pri predkladani Zadosti bude Zadatellim k dispozici
kancelar MAS poskytuijici poradenstvi pro pfipravu Zadosti.

Zadatelé budou v fadném terminu dle Vyzev predkladat Zadost véetné povinnych pfiloh. Pfi
registraci zadosti bude zpracovan protokol, do kterého bude zaznamenan datum a Cas pFijmu Zadosti.
Veskeré Zadosti v souladu s vyzvou a vyhlasenymi fichemi budou sefazeny podle poradi podani zadosti
a poradi Cisla registrace a rozdéleny dle jednotlivych fichi.

Pfijem Zadosti a administrativni kontrolu provadi kanceldf mistni akéni skupiny — manazer
nebo asistent manazera.

Do 7 dnll od ukonceni vyzvy probéhne hodnoceni zadosti, jejich prijatelnosti a ohodnoceni na
zakladé preferencnich kritérii vybérovou komisi. Na praci vybérové komise dohlizi osoby odpovédné za
realizaci SPL a minimalné predseda programové komise.

2.den po hodnoceni projektd budou vyhlaseny a zvefejnény vysledky hodnoceni projekt.

Ramcovy Casovy sled postupd: dale viz tabulka 2 — schéma administrativnich postup(

Viyhlaseni pfijmu zadosti 1. den

Prijem Zadosti od 1.dne po vyhlaseni

Ukonceni vyzvy priblizné 40. den od vyhlaseni
Hodnoceni projektl do 7 dnli od ukonceni vyzvy
Vyhlaseni vysledkd hodnoceni 2. den po zasedani hodnotici komise

10.1.3 informovani konecnych prijemcii o moznosti predkladani projektii

Informace budou zverejfiovany na webové adrese www.zivepomezi.cz mna aktivnich
webech mikroregionl a obci, v mistnich tisku a zpravodaji MAS. Informace budeme Sifit
prostfednictvim e-mailové posty ¢lenlim MAS, vyuZijeme Ufednich desek obci. Potencialni Zadatelé,
ktefi jiz konzultovali své projekty a na néz ma kancelar kontakty, budou oslovovani individualné.

Pred kazdou vyzvou bude MAS poradat tiskovou konferenci se zverejnénim oblasti podpor a
zakladnimi informacemi pro zadatele. Aktivita bude slouZit jako soucast propagace SPL a MAS v Uzemi
i mimo néj.

S vyhlasenim vyzvy bude MAS avizovat termin seminare pro potencidlni Zadatele a prijemce
podpory.

10.1.4 skoleni potencionalnich predkladatelii projektii

Pro potencialni zadatelé bude do 3 dnd po vyhladeni vyzvy usporadano skoleni. Skoleni bude
zverejnéno na www strankach, tiskové konferenci v dostupnych periodikach. V ramci vyzvy budou
zverejnény kontakty a konzultacni dny pro individudlni konzultace projektdim Zadateld. Viz. Bod 10.1.3.

10.1.5 administrativni postupy prijmu a registrace projektd

Pfijmem a registraci projektd je povéfena kanceldr a povérené osoby MAS.
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Zadatelé budou v Fadném terminu dle Vyzev predkladat zadost véetné povinnych priloh. Pfi
registraci Zadosti bude zpracovan protokol, do kterého bude mimo jiné zaznamenan datum a cas
pfijmu Zzadosti. V protokolu bude zaznamenan seznam dodanych a nedodanych povinnych a
nepovinnych pfiloh.

Prijem Zzadosti provadi kancelaf mistni akcni skupiny. Kancelaf MAS provadi predbéznou
kontrolu Zadosti, projektu a pfiloh. Po kontrole Zadosti kanceldf Zadost od Zzadatele pfijme a
zaregistruje. Zadosti se zakladaji do poradacti pro kazdou vyzvu a fichi zvlast. V kazdém poradadi je
Gvodni list seznamu Zadosti v poradi dle data pfijeti.

O prijeti a registraci je sepsan protokol ve dvou pare.

10.1.6 administrativni kontrola projektii

PFi podani Zadosti bude soucasné probihat kontrola projektd zahrnujici komplexnost projektu.
V pfipadé nedostatk{l v projektu bude Zadatel vyzvan prezencné, telefonicky nebo pisemné
k odstranéni nedostatkd, a to do 3 dnil od data podani zadosti.
O kontrole bude proveden zapis do formularl evidujicich prfijaté projekty

10.1.7 zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na prijmu, administrativni
kontrole a registraci projektd

Na pfijmu a administrativni kontrole se budou podilet manazer a asistent manazera MAS. Na
praci dohlizi pfedseda nebo jiny delegovany zastupce vybérové komise.

ManaZer a asistent jsou v pfipadé realizace SPL zaméstnanci MAS, ktefi budou mit povinnost
tyto ¢innosti vykonavat ve vazbé na povinnosti a kontrolu pfislusnych organu (komisi) pro realizaci
SPL.

10.2. Zpiisob vybéru projekti
10.2.1 postupy hodnoceni pFijatelnosti v navaznosti na kriteria prijatelnosti

Zadosti jsou hodnoceny vybérovou komisi za pritomnosti  zastupcd programové a
monitorovaci komise a manazera MAS (poradenstvi v priibéhu hodnoceni).

Zadosti budou hodnoceny oddélené dle zaméfeni fichi. K hodnoceni obdrzi tabulkovy formulaf pro
komplexni hodnoceni Zadosti v souladu s kritérii prijatelnosti fiche.

Clenové vybérové komise provedou:

- Hodnoceni souladu s obecnymi kritérii opattreni

- Hodnoceni projektd probihd na zakladé povinnych a zvolenych bodovacich kritérii.
Bodovaci kritéria jsou vymezena jednotlivymi fichemi dle povahy opatfeni. Hodnoceni
probiha pro kazdou fichi (opatfeni) zvlast. Po provedeni hodnoceni kazdym z ¢lend komise
zpracuje predseda komise souhrnnou tabulku se souctem bodd pro kazdé bodovaci
kritérium. Ke kazdému z projektti mdZe byt oteviena diskuse o celkovém bodovani.
Zavérem zpracuje vybérova komise seznamy Zadosti srovnanych podle pofadi s
doporucenim poctu projektll k realizaci. PoCet projektll doporucenych k realizaci bude
stanoven s ohledem na finan¢ni ¢astky urcené na fichi v daném kole vyzvy. Zadosti ,,pod
carou" se stavaji nahradnimi dle nasledného poradi. Tyto seznamy jsou predany k
rozhodnuti Programové komisi a ke schvaleni valnou hromadou obc¢anského sdruzeni.

K hodnoceni zadosti je pisemné pfizvan zastupce Statniho zemédélského intervencniho fondu (SZIF).
Pri jednani Programové komise prednese predseda vybérové komise zpravu z bodovani
projektli. Programova komise provéri hodnoceni vybérové komise, v pfipadé nejasnosti si vyzada

vysvétleni predsedy vybérové komise. V konecné fazi programova komise schvali seznam vybranych
projektt a doporuci jej valné hromadé MAS k prijeti.
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Valnd hromada schvaluje vybér projektl uréenych k realizaci. Vybrané projekty jsou
doporuceny ke spolufinancovani.

V pripadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z diivodu nedostatku disponibilnich
financnich prostredkd, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli.

V pripadé, Ze byl projekt vybrany ke spolufinancovani na zakladé rozhodnuti RO SZIF, je Zadatel
pisemné vyzvan k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu Podminek pfimo u pfislusné agentury.

10.2.2 zpiisob bodovani v navaznosti na preferencni kriteria

V navaznosti na formalni hodnoceni a hodnoceni prijatelnosti projektu provedou hodnotitelé
vybérové komise bodovani dle stanovenych preferencnich kritérii.
Bodové hodnoceni projektd dle preferencnich kritérii je zapisovano do Hodnoticiho listu projektu, kde
je vzdy uveden ndazev kritéria, sloupec pro uvedeni bodového hodnoceni a vedlejsi sloupec
maximalniho poctu bodd.
O zplsoby a vysi bodového ohodnoceni projektd budou ¢lenové hodnotici komise vyskoleni na akcich
k tomu urCenych, aby nedochazelo k velkym individualnim rozdilim hodnoceni a hodnoceni bylo
maximalné transparentni.

10.2.3 postupy pri vybéru projektii

Vybér projektl se provadi na zakladé vyhodnoceni (bodové ohodnoceni projektl a stanovena
kritéria dle fichi) vybérova komise. Projekty hodnoti ¢lenové komise, hodnoti se projekty dle
jednotlivych fichi. Predseda po hodnoceni secte celkové hodnoceni a zpracuje sestupné poradi
projektd. Na hodnoceni a sestavovani poradi projektd dohlizi programova komise. Pfedseda komise
podpisem potvrdi seznam vyhodnocenych a uspokojenych projektd.

konecny vybér projektd uréenych k realizaci schvaluje valna hromada. Vybrané projekty jsou
doporuceny ke spolufinancovani.

V pripadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z dlivodu nedostatku disponibilnich
financnich prostredkd, sdéli tuto skutecnost MAS pisemné Zadateli. y

V pripadé, ze byl projekt vybrany ke spolufinancovani na zakladé rozhodnuti Ridiciho organu
vyhlaseného programu, je Zadatel pisemné vyzvan k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu Podminek pfimo
u prislusné agentury.

10.2.4 zpilisob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru
projektd

Na valné hromadé dne 19.3. 2007 v JeviSovicich byla ustavena Vybérova komise v nasledujicim
slozeni: 5

- Jan Vajcner, ZS

- Karel Kfiz, mikroregio

- Libor Nevrkla, PO

- Stanislav Chvatal, OSVC

- Eliska Holikova, NNO

- Zdenka Brezinova, FO

Na valné hromadé dne 19.3. 2007 v JeviSovicich byla ustavena Programova komise v nasledujicim
slozeni: y

- Bronislav Gruna, OSVC - predseda

- Ivona Zakova, DDM

- Jana Masova, FO

- Josef Myslik, mikroregion

- Jifi Némec, OSVC
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10.2.5 opravné postupy

Valnd hromada v pfipadé pochybnosti o hodnoceni mize predat projekty k prezkoumani
programové komisi a vybérové komisi. Odvolani miZe podat i Zadatel. V pripadé, Ze projekt nebyl
vybran ke spolufinancovani z dlivodu nedostatku disponibilnich financnich prostfedk(, nejedna se o
pochybeni.

MAS opravné postupy, u nichz jejich vyvolani a feSeni neni jednoznacné, konzultuje s centralnim
pracovistém SZIF nebo RO SZIF.

10.3. Realizacni cast
10.3.1 administrace v pribéhu realizace projektii

Projekty, které jsou pfijaty a schvaleny k realizaci jsou vedeny ve slozkach s oznacenim cisla
projektu. Ke kazdému projektu je vedena kompletni agenda o priibéhu realizace projektu — dolozené
prilohy pred podpisem smlouvy, pfi podani Zadosti o proplaceni vydajd, monitorovaci zpravy z priibéhu
realizace a po ukonleni realizace projektu. MAS je s Zadatelem v kontaktu a provadi pripadny
nezbytny servis pro zadatele v pribéhu realizace projektu.

10.3.2 vedeni sloZek projektii

Pro systematizaci, prehlednost,v navaznosti na praci s projekty a jejich archivaci budou
projekty zakladany do slozek dle jednotlivych fichi a vyzev. Po ukonceni, vyhodnoceni a uzavreni
projektl budou projekty uloZzeny do archivnich box{ dle Ciselného pofadi a jednotlivych vyzev nebo
oddélené dle fichi v zavislosti na mnoZzstvi projektd.

10.3.3 administrace proplaceni projektd

Proplaceni projekt(l na zaklad& podani Zadosti o proplaceni probiha u jednotlivych Zadateld
zprostredkované. Zadatel poda Zadost o proplaceni az na zakladé provedeni kontroly realizace
projektu monitorovaci komisi MAS. Samotna administrace a proplaceni vydajl po fadném ukonceni
projektu bude provadéna pfislusnym RO SZIF.

10.3.4 metodika planovani a provadéni kontrol projektd

Monitoring pro Ucely realizace projektd financovanych z Osy IV. Leader provadi monitorovaci
komise. Monitoring projektll bude probihat v Uzké vazbé na kancelar MAS, vlastni monitoring budou
provadét ¢lenové Monitorovaci komise, jejiz ¢innost Fidi pfedseda monitorovaci komise ve spolupraci
s tajemnikem mistni akcni skupiny.

Monitoring z pozice realizatord projektd a kancelare MAS se bude tykat podpory a kontroly Zadatel
v priibéhu realizace projektd — tj. plnéni harmonogramu a kritérii pro realizaci projektu. Kancelar
rovnéz dokumentuje a archivuje jednani s zadateli.

Monitoring z pozice monitorovaci komise se tyka naplfiovani cil& opatfeni a pInéni
monitorovacich ukazateld — indikatord, dle jednotlivych fichi. Kontrolu organizacné zajistuje predseda
komise delegovanim odpovédného ¢lena monitorovaci komise ve spolupraci s kancelafi. Za monitoring
odpovida predseda komise. Kontrola realizace probiha na zakladé pisemného nebo telefonického
ohlaseni, z kontroly je pofizen zapis a fotodokumentace. Zapis bude podepsan hodnotitelem a
realizatorem projektu.

Stupné hodnoceni:
» soulad projektu s predlozenou charakteristikou projektu
* napliiovani monitorovacich ukazatelll
= hodnoceni dopadl projektu

Indikatory jsou stanoveny pro kazdou fichi zvlast'.
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Po ukonceni realizace projektu budou vysledné indikatory evidovany tak, aby MAS mohla predlozit
plnéni dle nastavenych hodnot na RO SZIF nebo centralni pracovisté SZIF. Nastaveni hodnot kritérii
MAS jsou uvedeny v kapitole 6.6.

Monitoring vlastni ¢innosti sleduje mistni akéni skupina a ve spolupraci s monitorovaci komisi
zpracovava zapis hodnoceni ukazatell MAS. Zapis z hodnoceni je predkladan programovému vyboru a
predsednictvu organizace.

10.3.4 zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole
realizace projektii

Na realizaci monitoringu se budou podilet ¢lenové monitorovaci komise vybrani v souladu s povinnym
a sektorovym zastoupenim ¢lenl v téchto organech.

Na valné hromadé dne 19.3. 2007 v JeviSovicich byla ustavena Monitorovaci komise v nasledujicim
slozeni:

= Toma$ Vajcner, mikroregion
= PetrSoba, FO

= Olga Ceperova, ZS

= Jifi Klouda, OSVC

= Michal Sotner, FO

Cinnost monitorovaci komise fidi tajemnik MAS a za ¢innost odpovida predseda Monitorovaci komise.

10.4. Kontrola cinnosti MAS

10.4.1 zajisténi kontroly cinnosti jednotlivych pracovnikii MAS

Na cinnost pracovnikli MAS dohliZzi predseda a predsednictvo  obcanského sdruzeni.
Specializované prace provadi kazdy s odpovédnosti danou druhem vykondvané prace. V kanceldfi
veskeré prace Fidi manazer, v pfipadé nepfitomnosti asistent manazera. Bézné kontrola cinnosti
kancelare a uloZeni povinnosti probiha na jednani predsednictva nebo predsednictva a programové
komise. Kontrolu hospodareni organizace provadi hospodar.

Na cinnost sdruzeni dohlizi dale 3¢lenna revizni komise. V pripadé aktivit souvisejicich s realizaci SPL
dalsi zfizené organy, resp. komise.

10.4.2 zajisténi kontroly ucetnictvi MAS

V pfipadé realizace SPL a dalSich projektd, kdy obrat prostfedkl pfesahne 2mil. K¢ zada MAS
provedeni kontroly externimu auditorovi. Interni audit a kontrola Cinnosti a hospodareni probiha
prostfednictvim organd sdruzeni — revizni komise a hospodar.

10.4.3 postup pri sebehodnoceni MAS

Vnitfni hodnoceni MAS je nezbytnou zpétnou vazbou pro zlepseni a zefektivnéni ¢innosti do
budoucna.

Volba postupl je zavisla na typech realizovanych projektl a realizace SPL. V ramci realizace
SPL bude harmonizovano hodnoceni s monitoringem a planem evaluace projektd, viz kap. 10.6.1..

Na vnitfnim hodnoceni MAS se budou podilet ¢lenové MAS a partnefi prostiednictvim
dotaznikl a konzultaci na jednanich organti odpovidajicich za prdbéh realizace SPL a organ(
kontrolujici obecné ¢innost MAS.

V réamci realizace SPL a planu evaluace bude provadéno hodnoceni ¢innosti MAS. Hodnoceni
bude probihat po ukonceni vyzev projektl, na zakladé pisemnych pripominek a doporuceni komisi.

Hodnoceni ¢innosti MAS jako organizace bude probihat na jednani predsednictva (min.1x za 2
mésice) sdruzeni a 1x ro¢né na rfadné valné hromadeé.
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10.5. Archivace

10.5.1 plan archivace dokumentace

Pfi psani projektt a zamérl MAS automaticky provadi fyzickou i digitalni archivaci dokumentd
v kancelafi MAS. V ramci realizace SPL budou archivovany veskeré propagacni vystupy, postupy
realizace SPL, podané projekty a dostupna dokumentace k realizovanym projektim.
Pro archivaci plati: veskeré vystupy — tiskoviny a dokumenty v tisténé podobé jsou uchovavany min. 5
let po uplynuti realizace projektl a aktivit.
Veskeré dokumenty vytvorené pro MAS a v ramci realizace SPL v digitalni podobé budou uchovavany
na DVD nebo CD-R nosicich a pro uchovani aktudlnich dat, s nimiz se pracuje bude vyuzivana externi
HDD nebo flash disk.
Archivace bude probihat po ukonceni dilcich etap realizace SPL, a to do 30 dnli od ukonceni, médium
bude oznaceno nazvem SPL, IV.1.1. a rokem, pfip. mésici v daném roce k nimz se vztahuji data
realizace.
U slozek dokument( bude u jednotlivych pofadacd

10.5.2 technické zazemi pro archivaci

Veskeré dokumenty spojené s existenci MAS jsou uchovavany v kancelafi MAS. Dokumenty
k pfipravovanych a realizovanym projektl jsou uloZzeny rovnéz v kancelari MAS.
Po ukonceni a Fadném uzavieni realizovanych projektd je veskera dokumentace uchovana oddélené
v archivu projektl v kancelafi.

10.6. Monitoring
10.6.1 plan monitoringu
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2.vyzva |VL./2010
2011
1.vyzva | V1./2011 -
2.vyzva | X1.2011 I
2012
1.vyzva |1V./2012 |
2.vyzva |1X./2012
2013
T.vyzva |11/2013 F
2.vyzva |VI1./2013 -

2007 - 2013
Tab. 3. — Casové schéma vyzev, navazujici monitoring a evaluace

10.6.2 zpiisoby ovérovani monitorovacich kriterii

Za ovérovani a plnéni monitorovacich kritérii je odpovédna Monitorovaci komise.

Dle povahy projektu budou monitorovaci kritéria ovéfovana v terénu — pfimo na misté
realizovanych projektl a rovnéz v sidle nebo provozovné Zadatele (v pfipadé dolozeni agendy
k projektu).

Monitoring projektd bude probihat v Gzké vazbé na kanceldr MAS, vlastni monitoring budou
provadét clenové Monitorovaci komise, jejiz Cinnost fidi pfedseda monitorovaci komise ve spolupraci
s tajemnikem mistni akcni skupiny. Kanceldf rovnéz dokumentuje a archivuje kontroly a dilCich
projektd.

Monitoring z pozice monitorovaci komise se tyka naplfiovani cilli opatfeni a plnéni monitorovacich
ukazateld — indikatorl. Monitorovaci ukazatele jsou v ramci realizace projektl stanoveny k jednotlivym
fichim. Hodnoceni projektd zahrnuje nasledujici stupné:

- soulad projektu s predloZzenou charakteristikou projektu
- napliovani monitorovacich ukazatelll PRV

- naplhovani monitorovacich ukazateld MAS

- hodnoceni dopad{ projektu

Kontroly organizacné zajistuje pracovnik kancelare (tajemnik) ve spolupraci s predsedou
komise. Pfedseda deleguje odpovédného clena monitorovaci komise ve spolupraci s kancelafi. Za
monitoring odpovida predseda komise. Kontrola realizace probiha na zakladé pisemného nebo
telefonického ohlaseni, z kontroly je pofizen zapis a fotodokumentace. Zapis bude podepsan
hodnotitelem a realizatorem projektu.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Evaluace je nezbytnou soucasti hodnoceni vysledk realizace SPL a navazuje na monitoring projektt a
MAS.

10.7.1 plan vyhodnocovani

Evaluace realizace projektd
Evaluace je naznacena schematicky v tab. 2 kap. 10.6. a tab. 3 kap. 10. Ze schematického

vyjadreni vyplyva hodnoceni vysledk po ukonceni projektl dle jednotlivych vyzev a evaluace pro
jednotlivych letech. Vyhodnocovani v priibéhu realizace bude MAS pfizplisobovat aktualni potifebé
realizace SPL a pozadavkdm Fidiciho organu nebo SZIF.

Evaluace probéhne po ukonceni realizace posledniho projektu dané vyzvy nebo roku, a to do 30.dne
od ukonceni projektu.
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Evaluace MAS

Pro potfeby vnitfniho fizeni, efektivity fizeni a kvality prace MAS bude nezbytné hodnoceni
koordinace realizace SPL. Pro tyto potifeby bude vyhodnocovani probihat 1x ro¢né, po ukonceni etap
realizace strategického planu. V pfipadé potieby evaluace bude probihat v pribéhu cinnosti.
Evaluace cinnosti MAS probéhne do 30.dne nasledujiciho roku.

10.7.2 postupy vyhodnocovani

Vyhodnocovani se bude fidit asovym ramcem vyhodnocovani jednotlivych vyzev nebo bude
provadéno po uplynuti 1lletého obdobi. Na hodnoceni se bude podilet zastupce monitorovaci a
programové komise ve spolupraci s pracovniky MAS. Podkladem pro evaluaci projekt budou
monitorovaci zpravy, agenda kancelare MAS, zejména seznamy a zaméreni projektd.

Pro evaluaci ¢innosti MAS bude vyuzita agenda MAS tykajici se realizace projektu.
10.7.3 Zajisténi evaluace

Evaluace bude provadéna po ukonceni 2 vyzev v jednom roce nebo v pFipadé potfeby vzdy po
uplynuti realizace projektli dané vyzvy. Z hlediska evaluace se bude jednat o hodnoceni priibézné a
zavéreCné.

Soucasné bude probihat vyhodnocovani mistni akéni skupiny a jeji Cinnost, a to po
jednotlivych letech, tedy hodnoceni priibézné.

Ex-post hodnoceni bude probihat v souladu s priibéhem realizace SPL v programovém obdobi,
tzn. po uplynuti roku 2009. Dalsi komplexni vyhodnoceni po dalSim viceletém obdobi. Na
vyhodnocovani se bude podilet kancelaf MAS s monitorovaci a programovou komisi.

Dalsi zajistovani se bude fidit pokyny Fidiciho organu nebo SZIF.

10.7.4 Navrh zpiisobu zapracovani vysledkii vyhodnocovani do SPL

S ohledem na nezbytnou aktualizaci SPL v prlibéhu 7letého obdobi realizace SPL budou
vysledky vyhodnoceni nezbytnym podkladem pro aktualizaci SPL.

10.7.5 zpiisoby zverejnovani vysledkii SPL a vyhodnocovani

Hodnotici zpravy budou vyvésSovany na webové stranky k odkazlim projektu Leader, ve strucné
podobé ve Zpravodaji MAS, pfipadné na vyvésce pobliz kancelafe MAS. Prezen¢né budou vysledky
k nahlédnuti v kancelafi MAS.

10.8. Propagace MAS

Propagace MAS, strategického planu Leader, je jednim z vyznamnych podplrnych aktivit
Uspésnosti realizace strategie. Propagace bude zaméfena na podporu Cinnosti a informovanost o MAS
v Uzemi a propagaci vné Uzemi. Pfiprava kvalitnich propagacnich materidll - postery, tiskoviny,
drobné predméty

10.8.1 zpiisob zajisténi propagace cinnosti MAS
elektronicka propagace
Propagace bude zajisténa formou zefektivnéni e-manilové komunikace prostfednictvim interaktivnich
webovych stranek. Pfirozenou soucasti je umistovani odkazll na webové stranky partner(l, obci,
spolupracujicich instituci (napf. umisténi odkazu na www stranky Zemédélské agentury a
pozemkového Ufadu ve Znojmé).
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Média - pro propagaci budeme vyuZivat vlastniho zpravodaje (viz 10.8.2.), mistnich zpravodajl
(obecni zpravodaje, zpravodaje mikroregion(l), regionalnich médii (Zrcadlo, Znojemsky tyden,
Znojemsko, Zpravodaj Elektrarny Dukovany).

Postery, tiskoviny a reklamni predméty - uplatfiované pfi verejnych a propagacnich akcich uvnitf i vné
Uzemi

Partnerstvi MAS

- jednim z zplsobl propagace partnerstvi s MAS na Uzemi CR a zahrani¢ni MAS. i se zahrani¢nimi
partnery kde bude snahou prostfednictvim partnerstvi propagovat MAS navzajem a vzajemné Cerpat
ze zkuSenosti pfi propagaci. Tento zplsob propagace bude uplatfiovan na seminarich, konferencich,
veletrzich a v ramci propagace spolecnych projektd.

Mezi vyznamné zplsoby propagace fadime vlastni praci a propagaci vysledk( prace spocivajici
v aktivni komunikaci, Uspésné realizaci projektl a jejich propagaci v Gzemi MAS a mimo néj.

10.8.2 zpiisob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, apod.

Zakladem informovanosti je priprava Komunikacni strategie MAS, ktera ma fesit problematiku
predavani a zvySovani informovanosti obyvatel regionu. Potfeba FfesSeni informaci a informovanosti
obyvatel vyplynula jiz ze samotnych SWOT analyz a diskusi s lidmi. Pro potfeby informovanosti
budeme vyvijet aktivity a zplsoby ploSného a seriozni informovanosti. Pro potfeby zajmovych skupin
budeme vychazet ze zakladni zpracované databaze podnikatelskych subjektd a zajmovych organizaci.
Kontinualné a zcela bézné praktikujeme osobni kontakty a pohovory.

WWW.zivepomezi.cz
Timto zplsobem rovnéz sledujeme zlepSeni uzivatelské pocitacové gramotnosti a tercialniho

vzdélavani. Struktura stranek je pripravena tak, aby zajiStovala informovanost obyvatel a propagaci
Uzemi MAS a MAS jako organizace.

Zpravodaj

V listopadu 2007 jsem zahdjili pfipravy na vydavani Zpravodaje MAS s pripravou distribuce
zajist'ujici kompletni pokryti a informovanost v Uzemi. Zpravodaj, ktery nam v tomto okamziku chybi
vnimame jako nezbytny zdroj informaci o aktivitdch, projektech v obsahu a rozsahu, ktery
potfebujeme ovlivnit (tuto zkuSenost nemame s mistnimi komerénimi a regionalnimi médii).
Prostrednictvim zpravodaje hodlame aktivovat a iniciovat zajem lidi, informovat o strategii, projektech,
vyzvach a vyuzit zpravodaje pro vlastni propagaci. Distribuce zpravodaje bude feSena prostiednictvim
obecnich uradl v izemi MAS, které tim rovnéz hodlame Gcinnéji aktivizovat.

Letaky, tiskoviny
Pro narazové ,horké" aktuality hodlame pfipravovat jednoduché poutavé letaky. Pro

informovanost obyvatel budou vyuZivany i propagacni tiskoviny. Vydani tiskovin zamérenych na urcité
zajmové skupiny je vazano a aktudlni potfeby feSeni situaci a zpétné vazbé clenl MAS a lidi
Vv regionu.

Databaze klicovych zajmovych skupin

Pro potfeby mozné komunikace, spoluprace pripravujeme doplnéni databazi vyznamnych
subjektl v Uzemi. Mame zpracovanou databazi podnikatelskych subjektl v Gzemi, zejména firem.
Databazi a kontaktni Udaje hodlame doplnit o zemédélské subjekty, neziskové organizace,
prispévkové organizace, aktivnich jednotlivcd.

10.8.3 zhodnoceni ucinnosti propagace MAS

Jednotlivé zplsoby Gcinnosti propagace budou hodnoceny pfipravenym dotaznikem pro lidi
v Uzemi nebo dotazovanim jak mezi Cleny MAS, tak dalSimi subjekty v Uzemi. V ptipadé vytvareni
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novych kontaktd, probéhne kratky dotaznikovy pohovor (napf. odkud jste Cerpal informace o MAS,
znate tyto materidly, jaky nazor mate na letaky a na uvedené informace).

Pro zhodnoceni prace v oblasti propagace je vzdy dllezitd zpétna vazba potencidlnich
uZzivatell a cilovych skupin. V pfipadé propagace nad ramec uzemi — konference, seminare, veletrhy,
bude tfeba hodnotit na zakladé zajmu o prezentace MAS a individualniho hodnoceni ,,navstévnik@.

V rdmci webovych stranek pfipravime jednoduchy dotaznik k hodnoceni struktury a obsahu
www stranek.

10.8.4 aktualizace www stranek

Aktualizace www stranek probiha prlibézné, systém je nastaven prostfednictvim admin
systému pro osobni vkladani informaci. Toto nastaveni nam umoziuje zverejnit ,non-stop" a ihned
jakékoliv informace nebo dokumenty, vkladat informace.

V pripadé realizace SPL budou data vkladana v souladu s kontinualnimi vyzvami a aktualitami).
V pfipadé zmény ¢i Upravy struktury dodatecné aplikace vytvafi webmaster viceméné ihned po
konzultaci feseni.

10.8.5 plan informovanosti o své cinnosti a vysledcich do budoucna

O své cinnosti a aktivitach automaticky informujeme své Cleny neustale rozesilanim zapisd,
rozesilanim pozvanek na vzdélavaci akce, prezentace projektd apod. Ostatni obyvatelé jsou
informovani prostrednictvim

VyuZiti informacnich zdrojd pro zvefejfiovani informaci:

- vydavani Zpravodaje MAS (minimalné 2x rocné€) zaméfeny na informovani a osloveni verejnosti
v Uzemi

- letdky o vyzvach a vysledcich Cinnosti

- pro zvySeni informovanosti bude MAS vyuzivat inzerce v regionalnim, mistnim tisku vcetné
vlastniho zpravodaje

V soucasné dobé pro informovani verejnosti vyuzivame vlastni webové stranky, regionalni tisk -
14tidenik Zrcadlo a noviny Znojemsky tyden.

Plan informovanosti:
SPL — zdmér a aktualizace zaméru (informace ve zpravodaji, na www)
SPL - vyzvy komplet a dle aktualnosti vyzvy dle fichi a ¢asového ramce vyhlasovani podpory
SPL — informace o realizaci SPL (po vyzvach nebo letech)
SPL — komplexni prezentace pro uplynuti roku 2009 a 2013
SPL - tiskové konference (vyzvy, prezentace Uspésnych realizaci)
(:Iinnost MAS — priibéZné na www strankach, letacich a min. 2x v roce vydani Zpravodaje
Cinnost spojena s realizaci dalSich projektti — dle povahy a harmonogramu projektu

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélct

11.1. zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcii mezi cleny/partnery MAS

Do MAS je zapojeno doposud 28 ¢lend, z toho jsou 2 clenové ve véku 25 let a z toho 14 clend
je zen.
Mezi Cleny sdruZeni jsou 4 samostatni zemeédglci a 1 druzstvo. Zemédelec je ve funkci predsedy, funkci
mistopredsedy vykonava vcelaf. Zeny, mladi lidé a zemédélci jsou zastoupeni v organech MAS.

Do aktivit MAS jsou mimo Cleny zapojeny i dalsi mladi lidé a Zeny: MAS zaméstnava v ramci realizace
projektu ,,DoplInéni sité EVVO v Jihomoravském kraji® studentku Zijici na izemi MAS, ve véku 23 let.
Zaméstnancem MAS je Ucetni, Bc. Veronika Sobotkova ve véku 23 let.

Snahou MAS je vytvaret pracovni prilezitosti pro mladé a kvalifikované lidi, motivovat je pro
praci a zajistit jim zazemi pro odbornou praci a Zivot v regionu.
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11.2. dcast Zen, mladych lidi a zemédélcii osobné pri cinnostech MAS

v

Zeny
- Predsednictvo 3 Zeny ze 7 Clen(

- Revizni komise: 2 Zeny ze 3 clen(, predseda komise Zena (25 let)

- Programova komise - 2 zeny z 5 clend
- Vybérova komise — 2 Zeny ze 6 Clenl
- Monitorovaci komise — 1 Zena z 5 ¢len(

- ManaZerka MAS — Zena

- Asistentka manazera, tajemnice — Zena (25let)

- Uletni - Zena (23 let) — samostatna tcetni

- Pracovnice ekoporadny — Zena (23 let), fidi Cinnost ekoporadny a dalSich aktivit projektu
»Doplnéni sité EVVO v Jihomoravském kraji)

- PR manaZzer — dosud neni uzaviena smlouva, nicméné pro tuto aktivitu bude vykonavat zena
(20let)

Mladi lidé (do 25 let)

Do ¢innosti MAS jsou zapojeny predevsim mladé Zeny, které vykonavaji samostatné a odborné
prace — tajemnik, Ucetni, ekoporadce, PR manazer
Clenem MAS a soucasné ¢lenem vybérové komise je mlady zemédélec.

Problematika mladych lidi byly velmi diskutovana pfi pfipravé Rozvojové Uzemni strategie a
prenesla se jako jeden z bodd Tématu 2 — investice do lidi jako oblast podpory volnocCasovych aktivit a
protidrogové prevence. V ramci nastavenych fichi v SPL se preference podpory cilovych skupin
prenesla do opatfeni II1.2.1.2., kde budou projekty zaméfené na zeny a mladé lidi preferovany a
dopady projektd budou monitorovany.

Zemg&deélci
Cleny MAS je 5 zemédélskych subjektl zapojenych do organd MAS. Tito Clenové se ujali
dilezité roli v organech MAS: predseda, mistopredseda, 2 Clenové programové komise, 2
clenové vybérové komise, 1 ¢len monitorovaci komise

Podpora zemédélc ve smyslu podpory modernizace, technologii a diverzifikace Cinnosti je
v ramci Os Programu rozvoje venkova dostatecné resena a ve vSech oblastech nastavena do fichi
realizace SPL mistni akéni skupinou.

11.3. existence komisi ¢i pracovnich skupin zamérenych na tuto problematiku

Vzhledem k aktivité a zapojeni Zen v Cinnosti, MAS neméla potfebu Fesit zvlastni pracovni
skupinu zaméfenou na problematiku Zen a dalSich skupin v Gzemi MAS. ReSeni zamér( v soucasné
dobé je feSeno prostrednictvim programové komise. Problematika a témata soustfedéna oddélené na
tyto cilové skupiny nebyla samostatné fesena.

Z hlediska zapojovani a uplatiiovani mladych lidi je snahou MAS nabizet pracovni pfileZitosti této
skupiné lidi.

12. Priloha
Karta MAS, duben 2007
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V Moravském Krumlové dne 17.12.2007

podpis zastupce MAS

Oprava kap. 10.2.1., str.32
V Moravském Krumlové dne 24.4.2008

podpis zastupce MAS
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